
 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย 
อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 

 

 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย อยู่ท่ี 94.38 คะแนน  ระดับผลการประเมิน 
 “ผ่านดี”   โดยผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 99.78 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.89 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.93 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.60 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.10 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 80.00 

 

 



เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวช้ีวัด 

 

 เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวช้ีวัด พบว่า เมื่อเทียบกับผลการ
ประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นสูงสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 
8 โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 11.24 คะแนนเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน  ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
สำหรับตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเพิ่มสูงขึ ้นรองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 5.38 
คะแนน เป็นตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินพฤติกรรมการเรียกรับสินบนและประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งอาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบและไม่เป็นธรรม  
 
ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบร ิหารส่วนตำบลโนนไทย จึงได้จ ัดทำการว ิเคราะห์ผล                       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื ่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ ให้คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี ้วัด 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี ้ว ัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน                    
ตัวชี ้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี ้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี ้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                   
และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียดดังนี้   
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1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา  

100 

i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีมาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100 

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ใน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล  
โนนไทย มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนไนทย ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องอย่างไรก็ดี ประเด็นการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ข้อ I 1 ข้อ i 2 ข้อ I 3 
มีคะแนนเท่ากันท่ี 100 คะแนน  แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย 

ข้อ i๑ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ซึ่งต้องมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานได้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ข้อ i๒  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
มากน้อยเพียงใด การให้บัตรคิวหรือการเรียงลำดับผู้มาติดต่อราชการซึ ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

ข้อ i๓ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ได้จัดทำประกาศ No Gift Policy ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 96.67 

i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา              
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

  

 



 

  จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนไทย มีผลคะแนนเฉลี ่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน ๘๕ คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนไทย ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี ประเด็นการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ข้อ i4 หน่วยงานของ
ท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 96.67 แสดงให้เห็น
ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ยังมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงาน  
หน่วยงานจึงต้องวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณต้องมีการปิดป้ายประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย โดยอาจทำเป็นแผ่นพับ หรือบันทึกข้อความเพื่อชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณให้แก่พนักงานภายในหน่วยงานได้รับทราบต่อไป     

(3) ตัวชีวั้ดที่ 3 การใช้อำนาจ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน ส่ังให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ              
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

100 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านส่ังให้ทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม ่

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนไทยพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน ๘๕ 
คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยประเด็นการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ข้อ i 7 ข้อ i 8 ข้อ i 9 มีคะแนนเท่ากันที่ 100 คะแนน  แสดงให้เห็นว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย มีการกระทำท่ีเป็นการทำธุระส่วนตัวให้กับผู้บังคับ ยังไม่มีการพบเห็นการกระทำ
ความผิด หรือการที่ผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้มีการกระทำใดที่เป็นการกระทำความผิดยังไม่มีการพบกระทำ
ความผิด หรือการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ายหรือเล่ือนตำแหน่งยังไม่พบเห็นการกระทำ
ความผิดซึ่งเป็นขวัญกำลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100 

i11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100 



  

  จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม 
ผ่านค่ามาตรฐาน ๘๕ คะแนน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ข้อ i 10 ข้อ i 11 ข้อ i 12 มีคะแนนเท่ากัน
ท่ี 100 คะแนน แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ข้อ i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการขอยืมหรือ
ขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน  อย่างถูกต้องตามข้ันตอน โดยภายในหน่วยงานได้ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีทำการเขียน
ใบขอยืมใช้เช่นเดียวกับบุคคลภายนอกเพื่อเป็นหลักฐาน ข้อ i11 ไม่พบเห็นเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานนำทรัพย์สิน
ของทางหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งเป็นกระทำท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคลภายนอก 
ตามข้อ i12 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นการป้องกัน
การเสียหายของทรัพย์สินของทางราชการ 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉล่ีย 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม 
ผ่านค่ามาตรฐาน ๘๕ คะแนน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ข้อ i 13 มีคะแนนที่ 96.67 คะแนน 
ประเด็นการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ข้อ i13 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด แสดงให้เห็นว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ผู้บริหารให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตซึ่งบางครั้งอาจมีการเกิด
ความไม่เข้าใจภายในหน่วยงาน จึงควรประชาสัมพันธ์เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีทำการส่อไปในทุจริตควรดำเนินการ
แจ้งให้ผู้บริหารทราบหรือหัวหน้าส่วนราชการของแต่ละส่วน โดยมีแบบฟอร์มท่ีปรากฏทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน
หัวข้อช่องทางการแจ้งร้องเรียนร้องการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อรับเรื่องร้องเรียนของภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.60 
EITPublic 

90 
EITSurvey 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100 
EITPublic 

92 
EITSurvey 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

100 
EITPublic 

100 
EITSurvey 

  

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม 
ผ่านค่ามาตรฐาน ๘๕ คะแนน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่าในข้อ e 1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแกท่่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ EIT 1 (EITSurvey) 90 และ EIT 2 (EitSurvey) 92 
แสดงให้เห็นว่า ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน บางราย เห็นว่าการปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ไทย ควรกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ การให้บริการ แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐาน และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่ประจักษ์ อาจจะทำแผนผังติดไว้บริเวณจุดรับบริการการปฏิบัติงานและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านช่องทางออนไลน์  

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 

EITPublic 
87 

EITSurvey 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

100 
EITPublic 

88 
EITSurvey 



ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 99.60 

EITPublic 
93 

EITSurvey 
  

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนไทย มีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถามผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ไทย ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า ข้อ e4 
หน่วยงานมีช่องทาง  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  EIT 1 
(EitPublic) 100 และ EIT 2 (EitSurvey) 87.00 แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ยังมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงาน                   ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวก                          

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 
EITPublic 

82 
EITSurvey 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.60 
EITPublic 

91 
EITSurvey 

e9 หน่วยงานมีการพฒันาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

100 
EITPublic 

86 
EITSurvey 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนไทย มีผลคะแนนเฉล่ียในแต่ละข้อคำถามผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า e7 หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน คะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุดคือ EIT 1 (EitPublic) 100 และ EIT 2 (EitSurvey) 82 แสดงให้เห็นว่า มีผู้รับบริการหรือ ผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยจึงเปิดโอกาสผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ เพื่อให้บริการประชาชนให้เกิดการเข้าถึง ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง ไม่ว่าการบริการทางด้านการรับซ่อมไฟฟ้า หรือระบบประปา 



 

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวช้ีวัดย่อย   
ที่ 2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การบริหาร   
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดย่อยท่ี 5 การส่งเสริมความโปร่งใส ดังนี้ 

 (9.1) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 100 

 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 

 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

 
  

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนไทยมีผลคะแนนเฉล่ียในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนไนทย 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนไนทย  จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
และปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัย ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน มีช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้มาติดต่อที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ที่มาติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็วเพื่อเป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนท่ีไม่สามารถมายังหน่วยงานได้ 

 (9.2) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 100 

 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 100 

 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 

 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 

100 



ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o10 E–Service 
 

100 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยมีผลคะแนนเฉล่ียในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนไนทย ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไร
ก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้า    ในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าท่ีหน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินโดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ในรอบปีท่ีผ่านมา ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในรูปแบบท่ีสามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ และเป็นการเปิด
โอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนไทย ได้จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน โดยจำแนกรูปแบบ              
การให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ได้นำนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ใน
การพัฒนาการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  

 (9.3) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 
 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100 
 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนไทยมีผลคะแนนเฉล่ียในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนไทย มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินทั้งในส่วนของข้อมูล
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
2568 และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีของปีท่ีผ่านมา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล 
โนนไทย ได้จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เป็นการให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบ
ลงทุน และจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ของปีที่ผ่านมา ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

 



 

(9.4) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100 
 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยมีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยได้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนไทย ได้เผยแพร่ข้อมูล แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ทั้งนี ้ เพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบาย 
แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน  

 (9.5) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 
 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส พบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนไทยมีผลคะแนนเฉลี่ยในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนไทย ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี 
องค์การบร ิหารส่วนตำบลโนนไทย ได้จ ัดทำและเผยแพร่ข ้อมูลช่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจริต                   
และประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาครอบคลุมทุกองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และพัฒนา
ช ่องทางการร ับแจ ้ง เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบที ่สะดวกและปลอดภัย การจ ัดทำ                      
และเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน และให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายใน



หน่วยงาน และสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ให้กับประชาชน 

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกัน             
การทุจริตในประเด็นสินบน (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 (10.1) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีข้อคำถามท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี ้

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

100 
 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
 

o23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

0 
 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  มี 1 ข้อคำถาม คือ ข้อ o23 ที่มี
คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 การจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวน
และวิเคราะห์ เพื่อค้นหาความเส่ียงการทุจริต  ในรูปแบบท่ีเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับ
การท่ีเจ้าหน้าท่ีจะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี 
ใน 4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การ
จัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจน มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

 (10.1) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100 

 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 



ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยมีผลคะแนนเฉล่ียในแต่ละข้อคำถาม ผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนไทย ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไร
ก็ดี องค์การบริหารส่วนตำบล ก ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมิน  

ในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ  
********************* 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8                       
จากข้อคำถาม ITA 10 ตัวชี ้วัด ประกอบด้วย ตัวชี ้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี ้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนา จ ตัวชี ้วัดที่ 4                         
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพกา รสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8                
การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี ้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ซึ ่งข้อคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน                       
ถือเป็นประเด็นท่ีควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับให้คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี ้วัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
และคูมือการ ใหบริการและประชา
สัมพันธใหบุคลากรในหนวยงาน
และประชาชนไดรับทราบ 

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติหรือให
บริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

1.จัดทำคูมือท่ีระบุท้ังขั้นตอน 
และระยะเวลาท่ีใชในการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแต 
ละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี 
2.จัดทำคู่มือการขอรับการบริการ 
สำหรับผูมารับบริการหรือมา 
ติดตอราชการ  
3.ประชาสัมพันธ หรือเผยแพร คู
มือดังกลาวใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน ถือปฏิบัติโดย 
เครงครัดผ่านทางเว็ปไซต์
หน่วยงาน   

ต.ค.68 - ก.ย. 
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ทุกส่วนราชการ 



 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณของทุก
หน่วยงานเป็นไปตามหลักการขอ
ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ
หน่วยงานท่ีทำเรื่องขอต้ังงบประมาณไว ้

1.การจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อเป็นหลักในการจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
2.กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
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สำนักปลัด 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหาร พนักงาน  

การใช้อำนาจในการส่ังการของผู้บริหาร
ต่อพนักงานภายในหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี ในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ี การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. ขับเคล่ือนจริยธรรมตาม
ประเด็นท่ี มุ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี

สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการใหเ้ป็นไปอย่างถูกต้อง  

การตรวจสอบการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้องหรือไม ่

1) การประชาสัมพันธ์ภายในการ
ประชุมพนักงานให้ดำเนินการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
เช่นเดียวกับบุคคลภายนอก หรือ
หน่วยงานภายนอกเช่นเดียวกันเพื่อ
เป็นการตรวจเช็คทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
2) ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตาม ประเภทงานด้านต่าง ๆ ตาม
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  

การให้ความเช่ือมั่นของบุคลากรใน
หน่วยงานต่อการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของฝ่าย
บริหารและคณะกรรมการกรณีถ้าเกิดการ
ร้องเรียนภายในหน่วยงาน 

1) ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
2) จัดทำช่องทางการร้องเรียน
ท่ี สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจ แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะ
มีการเก็บรักษา ข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบ ต่อ
ผู้ร้องเรียน  
3) เผยแพร่แนวปฏิบัติและ
ช่องทาง ดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน รวมถึง
สาธารณชนทราบ 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 สำนักปลัด 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ี 
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับ หน่วยงานบางราย
เห็นว่าการปฏิบัติงาน/ ให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่ 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

1) การให้บริการแต่ละขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานมีความชัดเจนและระยะเวลา
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอน สามารถทำให้ประชาชน
ท่ีมาติดต่อราชการรู้สึกถึงการทำงานท่ี
กระชับ รวดเร็ว 

2) จัดทำคู่มือการขอรับบริการ และ 
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ 
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเร ื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ ่ านช ่ อ งทางท ี ่ ห ลากห ล าย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 

ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ 
ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที ่เผยแพร่ให้  
ประชาชน หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น 
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

1)มีเผยแพร่ ข ้อมูล ข่าวสาร 
และประชาส ั มพ ั น ธ ์  ผ ่ าน
ช่องทางที ่หลากหลายมากขึ้น 
ไม ่ว ่ าจะ เป ็น เว ็ปไซต ์  ผ ่ าน
ช ่องทางแชททาง  facebook  
ผ่านทางอีเมล์ จดหมาย หรือท่ี
ร วด เ ร ็ ว ท ี ่ ส ุ ดค ื อ ผ ่ านทาง
โทรศัพท์พื้นฐานของสำนักงาน  

2)เมื ่อมีประชาชนติดต่อผ่าน
ช ่ อ งทา ง ใด  ช ่ อ งทา งห นึ่ ง
ประสานงานไปยังหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการ
ต่อไป 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่  และ 
กระบวนการทำงาน ขั ้นตอน วิธีการ 
บริการ 

 

1. มีผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน ยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงาน/
การให้บริการของ หน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าท่ีควร  

1 จัดโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ที ่เปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอก เข้า
มามี ส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจ ของหน่วยงาน  

2) เผยแพร ่ผลการเป ิดโอกาสให้  
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ 
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 ทุกส่วนราชการ 

2. ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ ให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ของ  หน่วยงาน ยังไม่
สะดวก รวดเร็วและมี ประสิทธิภาพมากพอ 

1) พ ัฒนาระบบการ ให ้บร ิ ก า ร
ออนไลน์  (E-Service) ท ี ่ เป ็นงาน
บริการหลักของ หน่วยงาน 

 2) เผยแพร ่ประชาส ัมพันธ ์ การ 
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้ 
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับทาง
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  

กำหนดผู้ร ับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็ปไซต์ โดยทำหน้าที่ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ข้อมูลแก่ผ ู ้ท ี ่มาติดต่ออย่างช ัดเจน  และ
รวดเร็ว 

1)มีการจัดทำข้อมูลต่าง ๆ บนเว็ป
ไซต์ให้เป็นปัจจุบันและข้อมูลถูกต้อง 

2)ประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นที่รู้จักแก่ประชาชน 
เพ่ือเป็นการเข้าถึงระบบ E – 
Service แก่ประชาชนทั่วไปในการ
ลดการติดต่อ ณ จุดบริการ  
3) ปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็น 
ปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัย 
ตลอดจน สามารถเข้าถึงได้ง่ายบน
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน มี
ช่องทางปฏสิัมพันธ์ ระหว่าง
หน่วยงานกับผู้มาติดต่อที่มี ลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง มีการ 
กำหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อ 
ซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
อย่างชัดเจนและรวดเร็ว 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 
แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
ความก้าวหน้า ในการดำเนินงาน
และการใช้ งบประมาณประจำปี 

 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
ดำเนินงานประจำปี และความก้าวหน้าใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี  

1) จัดทำแผนการดำเนินงาน
และ ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและ การใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
2) ใส่รายละเอียดการ
ดำเนินงาน ของแต่ละโครงการ 
เพื่อเป็นการการกำกับติดตาม 
และการสรุปผล ของการ
ปฏิบัติงาน และการใช้จ่าย 
งบประมาณของแต่ละโครงการ  
ในรอบปีท่ีผ่านมา  
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมความโปร่งใส ในการใช้
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ 
และรายงานความก้าวหน้า ที ่มี เนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยให้ ความสำคัญกับรายการ
จัดซื ้อจัดจ้างใน หมวดงบลงทุน และจัดทำ
ข้อมูลรายงานผล การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี ของปีที่ผ่านมา ที่มีเน้ือหา
และ  องค ์ประกอบถ ูกต ้องครบถ ้วนตาม 
หลักเกณฑ์การประเมินและเผยแพร่ชุด ข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือร ูปแบบ  ที ่มี
โครงสร ้าง ทำให ้สามารถนำข้อม ูล ไปใช้  
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ซึ ่งจะ 
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง ความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

1)จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ หน่วยงาน ที่มีเน้ือหาและ
องค์ประกอบ ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด หรือ แบบฟอร์มที่กำหนด  
2) จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 หน่วยงาน ท่ี
มีเน้ือหาและองค์ประกอบ ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดหรือ 
แบบฟอร์มที่กำหนด  
3) จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2659 ที่มีเน้ือหา 
และองค์ประกอบครบถ้วนตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือแบบฟอร์มที่
กำหนด 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการบริหาร  และ
พัฒนาทร ัพยากรบุคคล ท ี ่ม ี เน ื ้อหา  และ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม หลักเกณฑ์
การประเมิน เพื ่อ  ส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตาม นโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์
ของ หน่วยงาน 

1) จัดทำข้อมูลแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 
2569 ของหน่วยงาน  

2) จัดทำรายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 
2568 ของหน่วยงาน  
3) เผยแพร่ แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 
2568และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติงาน ด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารกิจการ  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนไทย 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน การแสดง
ความ คิดเห็น เสนอแนะ และร่วม
แก้ไขปัญหา  ต่างๆ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประเด็น หรือเรื ่องการมี
ส่วนร่วม 

 
1. ดำเนินการประชุมเวทีประชาคม ตำบล 
โดยชี้แจงข้อราชการ รับฟัง ความคิดเห็นใน
เรื่องต่างๆ และเปิดให้ มีการอภิปราย ซักถาม 
เสนอปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ เพ่ือนำไปปรับปรุงการบริหารงาน 
2. ดำเนินการจัดโครงการสง่เสริม สนับสนุน
การจัดทำและทบทวนแผน ชุมชน เพ่ือเพ่ิม
ความรู้และทักษะการ จัดทำแผนชุมชนอย่าง
ย่ังยืน การ สำรวจปัญหา ความต้องการของ 
ประชาชน หมู่บ้าน และประสานข้อมูล การ
พัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  
3. รายงานผลการดำเนินการและ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหาร และประชาชน
ทราบ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ก ิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
และการสร างว ัฒนธรรม ตาม 
น โยบาย  No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหนาท่ี 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนไทย แม้จะมีความรู
ความเขาใจอยูแลวแตควรเนนย้ำ 
เพื่อใหตระหนักถึงความสำคัญ 
อยางตอเนื่อง 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เพื่อเผย
แพร ประกาศเจตนารมณและการ สราง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้พนักงานและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 

2.ประชาสัมพันธกิจกรรมดังกลาวใหแก 
บุคลากรในองคกรเพื่อปลูกฝังการงดรับ
ของขวัญของรางวัลต่าง ๆ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตภายในหน ่วยงานให ้มี
ประสิทธิภาพ  

จัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู ่การ  ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน ควรเสริมสร้าง กระบวนการการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานในการ
ร่วมคิดและร่วม ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างมี ส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับ 

ต ิดตามและรายงานผลต ่อผ ู ้บร ิหารหรือ 

คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

1)  ว ิ เ ค ร าะห ์ ผ ลการประ เมิ น 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื ่อกำหนด 
กลไกและมาตรการแก ้ ไ ข และ
ป้องกัน การทุจริตภายในหน่วยงาน 

2) เผยแพร ่การว ิ เคราะห ์ผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีพ.ศ. 2568 และ
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบนให้แก่
เจ ้าหน้าที่  ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 

ต.ค.68 - มี.ค.    
69 

สำนักปลัด 

 


