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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย 
       อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย อำเภอโนนไทย  จังหวดันครราชสีมา 
    

              ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒567 ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8โดยใด้มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ 
ของกำน ัลหร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No gift 
Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล 
สำคัญ ประจำปี ๒๕๖๗ 
 
 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No gift 
Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญประจำปี ๒๕๖๗ 

เพื ่อที ่ผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง ในหน่วยงานต่าง ๆ ได้
ตระหนักถึงการงดให้ของขวัญหรือของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื ่นใด  เอื ้อประโยชน์แก่บุคคลทั ่วไปให้
ได้รับผลประโยชน์ 
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2.มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ ๑) ปรับปรุงคณุภาพการปฏิบตัิงาน/วิธีการ/ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บรกิารให้ดียิ่งขึ้น 
เป็นไปตามระยะเวลาขั้นตอนท่ีกำหนด 
๒) นำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนนิงาน/การ 
ให้บริการเพื่อความสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน 

๑. จัดให้มีข้อมลูเผยแพรต่่อสาธารณะโดยผ่านทาง
ช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยอาจกำหนด 
ให้มีช่องทางขึ้น เช่น อินสตราแกรม ,tiktok 
 ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วนหรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสาร 
ให้เป็นปัจจุบัน 
๓. ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรบัรู้ของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยีภายนอก ในการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงานรัฐ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๗โดยการเผยแพร่ QR- Code ผ่านเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. การมอบหมายงานการปฏิบัติงาน  
 
 
 

๑) จัดทำรายละเอียดตำแหน่ง กำหนดเกณฑ์
การประเมินผลงานอย่างชัดเจน และเปดิเผย 

- จ ัดทำและแจ ้งเว ียน แนวทางปฏ ิบ ัต ิตนตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม และนำผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้บุคลากรทราบในที่ประชุมประจำเดือนเรียบร้อย
แล้ว 
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4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดย 
กำหนดผู้รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

๑) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น ช้ีแจง 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่ประชุม 
ประจำเดือน เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
๒) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
๓) มีช่องเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ 
แจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ 
ร้องเรียน 

- ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ เผยแพร์ในที่
ประชุมประจำเดือน เว็ปไซต์ อบต.โนนไทย 
- ชี ้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบในท่ีประชุมประจำเดือน 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์มาตรการคุ ้มครองผู้
ร ้ อ ง เ ร ี ยนให ้บ ุ คลากร ร ับทราบในท ี ่ประ ชุ ม
ประจำเดือน 
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