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         องค์การบริหารสว่นตำบลโนนไทย 
      อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 



ส่วนที่ 1  
 

1. ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย 
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลโนนไทย เป ็นองค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น ต ั ้งอย ู ่ เลขที ่   111  

หมู่ 17 ตำบลโนนไทย  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา มีระยะทางห่างจากจังหวัด 28 กิโลเมตร ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร 280 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 67.15 ตารางกิโลเมตร (41,972 ไร่)  

มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อ ตำบลสายออ อำเภอโนนไทย  
ทิศใต ้  ติดต่อ ตำบลด่านจาก อำเภอโนนไทย  
ทิศตะวันออก ติดต่อ ตำบลมะค่า ตำบลด่านจาก อำเภอโนนไทย 
ทิศตะวันตก ติดต่อ ตำบลสำโรง ตำบลค้างพลู อำเภอโนนไทย 
การปกครองแบ่งการปกครองตาม พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มี

จำนวน   17   หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ 1 บ้านสันเทียะ  หมู่ที่ 10  บ้านโนนพริก 
หมู่ที่ 2 บ้านโนนไทย  หมู่ที่ 11  บ้านดอนแต้ว 
หมู่ที่ 3 บ้านโนนมะกอก  หมู่ที่ 12  บ้านใหม่ 
หมู่ที่ 4 บ้านโนนหวาย  หมู่ที่ 13  บ้านสระจรเข้ 
หมู่ที่ 5 บ้านโคกพรม  หมู่ที่ 14  บ้านดอนโบสถ์ 
หมู่ที่ 6 บ้านด่านกรงกราง หมู่ที่ 15  บ้านโนนพัฒนา 
หมู่ที่ 7 บ้านไร ่   หมู่ที่ 16  บ้านม่วงหนองแต้ 
หมู่ที่ 8 บ้านดอนทะยิง  หมู่ที่ 17  บ้านด่านใต้ 
หมู่ที่ 9 บ้านหลักร้อย  
จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.เต็มทั้งหมู่บ้าน จำนวน 14 หมู่บ้าน (ยกเว้นหมู่ 1,2,10 พื้นที่ส่วนหนึ่ง

อยู่ในเขตเทศบาลตำบลโนนไทย)  
   

2. วิสยัทัศน์ และยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  
วิสัยทัศน์ 

               “ตำบลน่าอยู่เขียวขจี มีส่วนร่วม ฟื้นฟูเกษตรกรรม นำพาการศึกษา พัฒนาบุรณาการ 
บริหารบ้านเมืองที่ดี” 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1  แนวทางส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุด

สระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์ 
     1.2  แนวทางการจัดให้ให้และบำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางบก ทางน้ำ และ

ระบายน้ำ  และการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น  
2.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม 
      2.1  แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 



      2.2  แนวทางการพัฒนาด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ผลผลิตทาง
การเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/และแหล่งเรียนรู้ ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
     3.1  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตาม

นโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้ง ระดับจังหวัด ท้องถิ่น และภาค
ประชาชน 

     3.2  แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสม
สอดคล้อง 

     3.3  แนวทางการพัฒนาด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้
และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
     4.1  แนวทางการพัฒนาด้านการรณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโรคร้อน / ส่งเสริมการ

ประหยัดพลังงาน 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
     5.1  แนวทางการพัฒนาด้านการการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา รวมถึงการศึกษา ทั้งใน

และนอกระบบโรงเรียน ทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถม มัธยมและปริญญาตรี ภาคประชาชน  
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
     6.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริม

สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ และมีขวัญกำลังใจที่ดี 
     6.2  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือการพึ่งพา

ตนเองของประชาชนสู่การมีสุขภาพท่ีดี(คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ / ไม่ติดต่อ / การฟ้ืนฟู
ประชาชนอนามัยโรงเรียน 

     6.3  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน ทั้งผู้นำชุมชน (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน) กลุ่มสตรี, กลุ่มเยาวชน, กลุ่มวัยรุ่น, วัยทำงาน และวัยสูงอายุ 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
      7.1  แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอย่าง

ทั้งถึงและเป็นธรรม 
     7.2  แนวทางการพัฒนาด้านการสงเคราะห์และการพัฒนา คุณภาพชีวิต เด็กสตรี และ

คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ H.I.V. 
      7.3  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัย

ตั้งแต่แรกเกิด วัยเด็ก วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
     8.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความ

สมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ 
     8.2  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและ 



ประชาชนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     9.1  แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความม่ันคงปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน ลดอุบัติเหตุ จราจรทางบก / ทางน้ำ 

     9.2  แนวทางการพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคง แล
ความปลอดภัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน / อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ 

10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     10.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมวัด พระสงฆ์ เป็นศูนย์ส่งเสริมคุณธรรม

วัฒนธรรมประเพณีวิธีพุทธท้องถิ่น 
     10.2  แนวทางการพัฒนาด้านการรื้อฟ้ืน คุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติ

พันธ์วัฒนธรรม วิถีชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ 
1. มีโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค

ทั่วถึง 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ประชาชนมีรายได้สม่ำเสมอตลอดทั้งปี  
3. มีการพัฒนาชุมชนและสังคม มีความเข้มแข็งและสงบเรียบร้อย  
4. เพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกด้านให้ทุกคนได้รับโอกาส  
5. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดีข้ึน  
6. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้

มากขึ้น  
7. เพื ่อให้เกิดระบบการบริหารจัดการที ่ดีและส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนา 
 
ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนในเขตอบต.โนนไทย มีแหล่งน้ำในการอุปโภคบริโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 5  
2. หมู่บ้านในเขต อบต.โนนไทย มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 80 
3. ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 90 และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่  
4. ประชาชนในเขต อบต.โนนไทย ร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ศาสนา–วัฒนธรรมประเพณีกีฬา  
5. ประชาชนทุกวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 10  
6. หมู่บ้านมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5 และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น  
7. หมู่บ้านในเขต อบต.โนนไทย ร้อยละ 60 น่าอยู ่มีความสงบสุข  
8. การบริการจัดการของ อบต.โนนไทย มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ 60 



ค่าเป้าหมาย 
1. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2. ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
4. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
กลยุทธ์  
1. พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการ

อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง  
2.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพ

มีทักษะและศักยภาพตาม มาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 35 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  

3. พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
ลดต้นทุน เพ่ิมมูลค่า ผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปร
รูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการ เลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ 
และเพ่ิมช่องทางตลาด  

4. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชน
ให้พัฒนาบทบาทและ คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนา คุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 

 5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ ให้
เยาวชนหันมาเล่นกีฬา  

6. ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มี สุขภาพแข็งแรง 

 7. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นและความต้องการของ ประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง  

8. พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโคราช โดยการอนุรักษ์ สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว  

9. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร สนับสนุนบุคลากรใน สังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้  

10. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
11. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อม

ในการป้องกันภัย และ การช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในหมู่บ้านและสถานที่สำคัญ 



สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟู ตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และ
ดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร  

12. พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ สร้าง จิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำ
ระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

 
จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์ 

  1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการ ขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
   2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง  
4. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

 

การเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
จุดแข็ง   S จุดอ่อน   W โอกาส   O ข้อจำกัด  T 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ (Management) 
-มีระเบียบกฎหมาย
เฉพาะในการทำงาน
ท้องถิ่น 

- มีระบบอุปถัมภ์ใน
องค์กรยากต่อการ
บริหารจัดการ 

-มีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็นและเปิด
โอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วม 

-ระเบียบกฎหมาย
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง
เกิดปัญหาในการบริหาร
จัดการที่ต่อเนื่อง 
-ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย
หนังสือซักซ้อม ไม่มี
ความชัดเจน ขาด
แนวทางในการ
ดำเนินการที่ถูกต้อง 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านคน (Man) 
- สามารถเปิดกรอบ
อัตรากำลังตามภาระ
งานที่เกิดขึ้นได้ 
- มีบุคลากรทาง
สาธารณสุขในสังกัด 
สะดวกต่อการรับ
บริการสาธารณสุข 
- ขอบเขตการทำงานมี
ความชัดเจนตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

- บุคลากรมีความรู้
ความสามารถที่
แตกต่างกัน ทำงาน
แทนกันไม่ได้ 
- ขาดการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ให้บริการสาธารณสุข
รวดเร็วทั่วถึง 

- บุคลากรบางส่วนได้รับ
การบรรจุแล้วถึงเวลา
โอนกลับภูมิลำเนา 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเงิน (Money) 
-งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีมีเพียงพอต่อ
การพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
พัฒนารายบุคคลได้รับ
การจัดสรรน้อย 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนไทย สามารถ
ให้งบประมาณในการ
เข้ารับการพัฒนาทันต่อ
เวลา 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ (Machine) 
-  ม ี ว ั ส ด ุ  ค ร ุ ภ ั ณฑ์  
อาคารสถานที่ เครื ่อง
อำนวยความสะดวก
ทั่วถึง 

บุคลากรยังขาดทักษะ
ในการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีที่มีในการ
ทำงาน 

เทคโนโลยีที่มีสามารถ
ทำงานได้รวดเร็วและ
ทันเวลาและเหตุการณ์ 

เทคโนโลยีมีปัญหาตาม
สภาพอากาศและที่ตั้ง
ทำให้ไม่สามารถทำงาน
ได้ในเวลาเร่งด่วน 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนไทย ตั้ง
งบประมาณสำหรับ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทุกปี  

บุคลากรหลากหลาย
ประเภทตำแหน่ง 
หลากหลายคุณวุฒิ 
และประสบการณ์ทำให้
ไม่เข้าใจในระบบ
คุณธรรมจริยธรรม
เท่าท่ีควร 

- บุคลากรมีการทำงาน
เป็นทีมและสามัคคีกัน 

รับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันยอมรับการ
เปลี ่ยนแปลงและมีจิต
สาธารณะ 

-บุคลากรนับถือศาสนา
เดียวกัน สะดวกต่อการ
ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม
ส่วนรวม 

 

  
ส่วนที่ 2 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
                     ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
 ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4    การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกัน
พัฒนา



 

   กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 
 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนดี 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำ
การเปลี่ยนแปลง 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในองค์กรในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 
 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมกันพัฒนา 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM)  
 

 
 

 
 
 
 
 



3.10  โครงการ งาน กิจกรรม/วัตถุประสงค์/ผู้รับผิดชอบ/งบประมาณ/ระยะเวลา/การติดและประเมินผล 
 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้องกับสมรรถนะที่จำเปน็ในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
การติดตาม

และ
ประเมินผล 

1 การพัฒนาองค์ความรู้ (knowledge 
Management :KM) จัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมในสายงานท่ีมีใน
แผนอัตรากำลัง 
 

ร้อยละผู้เข้ารับการ
อบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในสาย
งาน ร้อยละ 90 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

200,000 พ.ศ.2567-2569  

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ร้อยละของพนักงาน
บรรจุใหม่ เข้ารับ
การอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรท่ีบรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการทำงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน ร้อยละ 90 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

50,000 พ.ศ.2567-2569  

3 กิจกรรมสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของ
พนักงานในสังกัด (Digital 
Government Skill Self – 
Assessment) 

ร้อยละของผู้
ลงทะเบียนร่วม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรลงทะเบียนร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัล ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัลร้อยละ 90 
 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  



การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสาย
งาน  

ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้าของตน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีหลักการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร   
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร   

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี
ของบุคลากร 

ร้อยละผู้ได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผา่นเกณฑ์  ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีสุขภาพดีพร้อมปฏิบตัิงาน ร้อยละ 90 

งานสาธารณะ
สุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

1 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน ให้กับบุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับ
การอบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้ารับการพัฒนาด้านคณุธรรมจรยิธรรม ร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน  
ร้อยละ 90 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

15,000 พ.ศ.2567-2569  



ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
การติดตาม

และ
ประเมินผล 

2 กิจกรรมประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ผู้มสี่วนได้
เสียภายใน) 

ร้อยละผู้เข้า
ทดสอบ  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าทดสอบ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานบริหารงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้เชงิ 
 
 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

3 จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากร 

จำนวนเล่ม เชิงปริมาณ  
- จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 เลม่ 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน สมบูรณ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัตริาชการ 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

4 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  โครงการ
คนดีศรีโนนไทย (คนแต่งกายดี  
ศรีโนนไทย) 

จำนวนคนไดร้ับใบ
ประกาศเกยีรติ
คุณยกย่อง
ประจำป ี

เชิงปริมาณ  
- จำนวนบุคลากรที่รับการยกย่องประจำป ี
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเป็นที่ยอมรับของพนักงานในสังกัด 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีเ่ป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  



การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   

1 จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
- จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจการต่อต้านการทจุริตร้อยละ90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

2 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้
ข้อมูลด้านการจัดซื้อ-จัดจา้ง ผู้
มีส่วนได้เสีย การสร้างจิตสำนึก 
ทางสื่อสงัคมออนไลน์ 
(Facebook Line website 
ฯลฯ ขององค์กร) 

ร้อยละการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานบริหารงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

งานทะเบียน
ทรัพย์สินและ

พัสด ุ

10,000 พ.ศ.2567-2569  

4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
ศาสนาและวฒันธรรมที่สำคัญ
ของชาติ และการบำเพ็ญตนที่
เป็นประโยชน์  

ร้อยละของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร มีความพงึพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- บุคลากรได้ดำเนนิกิจกรรมร่วมกัน  

งานการ
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

5 
 
 
 
 
 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ด้านวนิัยและรักษาวินัยในการ
ทำงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรที่มี
หน้าที่ด้านวนิัย
เข้ารับการอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรผา่นการอบรมมีความรู้ ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีด่ีในการปฏิบัติงาน 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

30,000 พ.ศ.2567-2569  



การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน 
 

ร้อยละผู้เข้ารับ
การอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีศักยภาพในการบริหารงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีมีประสทิธิภาพในการบริหารงาน 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

30,000 พ.ศ.2567-2569  

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

1 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ บริการ
ด้วยใจรับใช้ประชาชน 

ร้อยละของส่วน
ราชการไปจัด
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- ส่วนราชการสังกัด อบต.โนนไทยร่วมจัดกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมมีความเรียบร้อยและสมบูรณ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 
 
 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

10,000 พ.ศ.2567-2569  

2 กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ราชการ   
 

จำนวนครั้งท่ี
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนครั้งท่ีหน่วยงานส่งบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริต  
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่มีจติสำนึกในการต่อตา้นการทุจริต 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีเ่ป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
 

งานการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

10,000 พ.ศ.2567-2569  



การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

1 จัดกิจกรรมการสรา้งส่วนราชการ
เป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือ
การปฏิบัตริาชการ แผ่นพับ คู่มือ
การทำงาน  เผยแพร่ให้กับ
บุคลากรในสังกัด(การจดัการ
ความรู้ในองค์กร knowledge 
Management :KM ) 

ร้อยละบคุลากรที่
เผยแพร่งานของ

ตนเอง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรจัดทำคู่มือปฏิบตัิราชการ ร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลการปฏิบัตริาชการ สมบรูณ์ อ่านเข้าใจง่าย ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีคู่มือในการปฏิบตัิราชการ 

ทุกกอง ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

2 กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบาย
การบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน) 

จำนวนครั้งการ
ประชุมประจำป ี

เชิงปริมาณ  
- มีการประชุมทุกเดือน (12 เดือน)  
เชิงคุณภาพ 
- มีการถ่ายถอดงานและติดตามงานท่ีปฏิบัต ิ
เชิงประโยชน ์
- พนักงานมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

 
การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

  

1 การพัฒนาองค์กร (knowledge 
Management :KM ) การ
รายงานผลการฝึกอบรม และ
ประชาสมัพันธ์ผลการฝึกอบรมให้
เพื่อนร่วมงานทราบ  

ร้อยละของ
ผู้รายงานผลการ

ฝึกอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรกลับจากฝึกอบรมรายงานผล ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-การรายงานผลถูกต้อง เรยีบร้อย สมบูรณ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรได้นำความรู้จากการฝึกอบรมไปพัฒนาการทำงาน 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  



2 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงาน
เป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อสาธารณะ 
ฯลฯการจัดการความรู้ในองค์กร 
(knowledge anagement:KM) 
การทำงานร่วมกัน การลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน การถ่ายทอด
ความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการการทำงานเป็นทีม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีทีมงานท่ีมีคุณภาพในการขับเคลื่อนงานขององค์กร 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

3 สำรวจความต้องการฝึกอบรม 
หรือสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของพนักงานส่วนตำบล  
 
 

ร้อยละบคุลากร
ตอบแบบสำรวจ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรตอบแบบสำรวจ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความเข้าใจในแบบสำรวจ ร้อยละ 90  
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานรับรู้ปัญหาและความตอ้งการในเบื้องต้นของบุคลากร 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

4 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
(Quality of work life) หรือ
กิจกรรม 5 ส. ในสำนักงาน  
 

ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความพึงพอใจ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย   

ทุกกอง ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

5 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจใน
องค์กร 

ร้อยละของ
บุคลากรตอบ
แบบสอบถาม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- การดำเนินการตอบแบบสอบถาม เรียบร้อยสมบูรณ์ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานรับรู้ปัญหาพนักงานเพื่อใช้ในการพัฒนาในอนาคต 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569  

 



บทท่ี 4 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

ประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื ่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม  2545 
ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ข้อ 277 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา  องค์การบริหารส่วน
ตำบลต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้ทราบถึง
ความสำเร็จของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
พัฒนา   

สำหรับการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนไทย นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
คณะหนึ่ง ดังนี้ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตลอดระยะเวลา 3 ปี ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ที่   ๓69   /256๖  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล 3 ปี ลงวันที่  26 กรกฎาคม  256๖  ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  
256๗ – 256๙ ดังนี้ 
     1.1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะกรรมการ  
   ๑.๓  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะกรรมการ 
   1.๔  ผู้อำนวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
   1.5  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
   1.6  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
   1.7  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะกรรมการ 
   1.8  ผู้อำนวยการส่งเสริมการเกษตร    คณะกรรมการ 
   1.9  หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
  2. คณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์และกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบล รวมถึง เสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลรายปี รวมถึง
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 256๗ – 256๙  ให้สอดคล้องตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยร่วมพิจารณาอย่างน้อยครอบคลุมหัวข้อดังนี้ 
   2.1 กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาครอบคลุมพนักงานตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี   

 2.2 กำหนดหลักสูตรการพัฒนา สำหรับพนักงานส่วนตำบลแต่ละประเภท ระดับ 
ตำแหน่ง โดยต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  เช่น หลักสูตรความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง  หลักสูตรด้านการบริหาร  หรือหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 กำหนดวิธีการพัฒนา โดยเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งให้เหมาะสม ตามความจำเป็นกับผู้เข้า
รับการพัฒนา ระยะเวลาการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม 
การศึกษา หรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนาการสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่
เหมาะสม 



 2.4 กำหนดงบประมาณรวมถึงจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานส่วน 
ตำบล ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลอย่างชัดเจนและแน่นอนเพื ่อให้การพัฒนาเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.5 ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ  ผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือให้ทราบถึง
ความสำเร็จของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
พัฒนา 

3. วิธีในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาบุคลากร ในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาประจำรายปี   โดยคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยใช้เครื่องมือ วิธีการในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

1. การรายงานการฝึกอบรมของผู้ที่กลับจากฝึกอบรม รายบุคคล  
2. การรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ทุก 3 เดือน และสรุปผล

รายงานผลประจำปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
3. การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม รายบุคคล 
4. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม จากคณะกรรมการ หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

ผู้บังคับบัญชา ในการนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
5. การติดตามประเมินผล ตามแบบรายงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชา  
 
 

 
 
 


