
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
ท่ีได้รับจัดสรร วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง การฝึกอบรม/พัฒนา

เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
โครงการฝึกอบรมและศึกษา 250,000     231,735        19 มี.ค. 2567 22 มี.ค. 2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หัวหน้าส านักปลัด 43 20
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ท่ีผ่านการฝึกอบรม ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม
ในการบริหารงานและการ ได้รับการพัฒนา ยกระดับความรู้ ทักษะในการ นิติกรช านาญการ
พัฒนาท้องถ่ิน ปฏิบัติงาน เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ภายใต้ เจ้าพนักงานธุรการ

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี นักวิชาการสาธารณสุข
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรุ้ ความเข้าใจเก่ียวกับ เจ้าพนักงานธุรการ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชา- เจ้าพนักงานธุรการ
ชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เจ้าพนักงานป้องกันฯ
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร การท่อง เจ้าพนักงานพัสดุ
เท่ียว ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
พัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสมดุล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ของพ้ืนท่ี นักพัฒนาชุมชน
ผู้เข้ารับการอบรมได้เกิดความรู้ในการพัฒนาต าบล นักพัฒนาชุมชน
ครอบคลุมการบริหารกิจการในทุก ๆ ด้าน และ ผู้ดูแลเด็ก
มีความเหมาะสมกับความต้องการของประชาชน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ในการบริหาร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน พนักงานขับรถยนต์
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้จาการฝึกอบรมและจาก คนงาน
การศึกษาดูงาน น าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรม พนักงานผลิตน้ าประปา

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา

ระยะเวลาในการด าเนินการ
ข้อ 15 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
ท่ีได้รับจัดสรร วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง การฝึกอบรม/พัฒนา

เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
และศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้ สามารถ่ายทอด
ความรู้สู่ชุมชนได้
เกิดความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์ท่ีดี
มีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน ตลอดจนแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ความคิดเห็นของผู้บริหาร พนักงาน 
เกิดความร่วมมือแบบบูรณาการการท างานระหว่าง
ผู้บริหาร พนักงาน ในการชับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย

ข้อ 15 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา


