
 

ผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำป ีพ.ศ. 2566 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  
อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-มีการจัดทำแผนการจดัซื้อ 
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2566 
-มีการประกาศเผยแพร่ข้อมลูในการจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 

- ประชาชนสามารเข้าถึงข้อมูล สาธารณะได้มากข้ึนและ
ง่ายขึ้น  
- มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐเพิ่มข้ึน และสามารถมีส่วน ร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบ การทำงานของภาครัฐได้มาก
ยิ่งขึ้น 

 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการ No Gift Policy 
 

-มีการจัดทำประกาศ No Gift Policy  
 

-ได้จัดทำประกาศ No Gift Policy 
-ได้ประกาศลงเว็ปไซต์เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับรู้ 

 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ - จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมลูตอ่สาธารณ(เผยแพร่ข้อมลูสูส่าธารณ

บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมลูขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยเพื่อให้
ประชาชนภายในพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบถึงข่าวสาร
ต่างๆ ของทางอบต. 
 

-การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของอบต.โนนไทยผ่านทาง  
เว็ปไซต์ www.nonthaitambon.go.th 
 

 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ -มีการจัดทำคู่มือการป้องกันการทุจริตแลประพฤติมิชอบ 
-มีช่องทางในการแจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

-มีการจัดทำคูม่ือเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต ์

 
 
-ช่องทางการรับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 


