
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอ

บ 2567 2568 2569 
1 โครงการพัฒนาทักษะและความรู้

ประจำสายงานของบุคลากร  
ร้อยละผู้เข้ารับการ
อบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 
ร้อยละ 90 
 

250,000 X 
(1 ต.ค. 66-30 

ก.ย. 67) 

X 
(1 ต.ค. 
67-30 
ก.ย. 68) 

X 

(1 ต.ค. 
668-30 
ก.ย. 69) 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 โครงการพัฒนาศกัยภาพตาม
สมรรถนะหลักให้กับบุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับการ
อบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสมรรถนะ
หลัก ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะหลักในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์

250,000 X 
(1 ต.ค. 66-30 

ก.ย. 67) 

- - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 



- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
สมรรถนะ ร้อยละ 90 
 
 

3 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะในการทำงานของแต่
ละสายงาน จากหน่วยงานอื่น 

ร้อยละผู้เข้ารับการ
อบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในการ
ทำงานร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรปฏิบตัิงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสายงาน 
ร้อยละ 90 
 

300,000 X 
(1 ต.ค. 66-30 

ก.ย. 67) 

X 
(1 ต.ค. 
67-30 
ก.ย. 68) 

X 

(1 ต.ค. 
668-30 
ก.ย. 69) 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพการทำงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับการ
อบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา
ทักษะในการทำงานร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิานใน
สายงาน ร้อยละ 90 

90,000 - X 
(1 ต.ค. 
67-30 
ก.ย. 68) 

- กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรร 
ม 
 
 
 
 
 
 



5 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  ร้อยละของพนักงาน
บรรจุใหม่  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการ
ทำงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถในการปฏิบตังิาน รอ้ยละ 
90 
 

30,000- X 
(1 ต.ค. 66-30 

ก.ย. 67) 
 

- - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสาย
งานของตนเอง 

ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้า
ของตน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรที่ท่ีมคีวามรู้
ความสามารถเติบโตในสายงาน รอ้ยละ 
90 

- X 
(1 ต.ค. 66-30 

ก.ย. 67) 

X 
(1 ต.ค. 
67-30 
ก.ย. 68) 

X 

(1 ต.ค. 
668-30 
ก.ย. 69) 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 



2 จัดทำฐานข้อมูลการฝึกอบรมของ
บุคลากร 

ร้อยละผู้ได้รับการบันทึก
ข้อมูลการฝึกอบรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่ผ่านการอบรมได้รับการบันทึก
ข้อมูล ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- การบันทึกข้อมูลถูกต้อง สมบรูณ์ ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีฐานข้อมูลการฝึกอบรม 
ตรวจสอบได ้
ร้อยละ 90 
 

- X 
(1 ต.ค. 66-30 

ก.ย. 67) 

X 
(1 ต.ค. 
67-30 
ก.ย. 68) 

X 

(1 ต.ค. 
668-30 
ก.ย. 69) 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของ
บุคลากร 

ร้อยละผู้ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ี

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- การตรวจสุขภาพของบุคลากรผา่นเกณฑ์  
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีสุขภาพดีพร้อม
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

- X 
(1 ต.ค. 66-30 

ก.ย. 67) 

X 
(1 ต.ค. 
67-30 
ก.ย. 68) 

X 

(1 ต.ค. 
668-30 
ก.ย. 69) 

สำนักปลดั 



2 โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณเีกิด
เหตุไฟไหม ้

ร้อยละผู้เข้าร่วมซ้อม
แผน  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมการซ้อมแผนกรณีเกิด
เหตุไฟไหม้  
 ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้และสามารถทำหน้าท่ี
ของตนเองกรณีเกิดเหตไุฟไหม้ได้ ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีแผนเตรียมความพรอ้มกรณี
เกิดเหตุไฟไหม ้
 

- X 
(1 ต.ค. 66-30 

ก.ย. 67) 

X 
(1 ต.ค. 
67-30 
ก.ย. 68) 

X 

(1 ต.ค. 
668-30 
ก.ย. 69) 

งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

3 กิจกรรม 5 ส. ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส.  ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ และเข้าใจขั้นตอน 5 
ส  ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย เพิ่มขึ้น ร้อยละ 90  

- X 
(1 ต.ค. 66-30 

ก.ย. 67) 

X 
(1 ต.ค. 
67-30 
ก.ย. 68) 

X 

(1 ต.ค. 
668-30 
ก.ย. 69) 

ทุกส่วน
ราชการ 

 


