
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ

ท่ีได้รับจัดสรร วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง การฝึกอบรม/พัฒนา

เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล

โครงการฝึกอบรมและศึกษา 250,000     235,780       28 มี.ค. 2566 31 มี.ค. 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ปลัด อบต.โนนไทย 43 22
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ท่ีผ่านการฝึกอบรม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
ในการบริหารงานและการ ได้รับการพัฒนา ยกระดับความรู้ ทักษะในการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
พัฒนาท้องถ่ิน ปฏิบัติงาน เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ภายใต้ นิติกรช านาญการ

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรุ้ความเข้าใจในบท เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
บาทอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ เจ้าพนักงานป้องกันฯ
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการและเป็นการพัฒนา นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล นักวิชาการคลังช านาญการ
ผู้เข้ารับการอบรมได้เกิดความรู้ในการพัฒนาต าบล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
ครอบคลุมการบริหารกิจการการในทุก ๆ ด้าน และ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ
มีความเหมาะสมกับความต้องการของประชาชน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะขับเคล่ือนการ นักวิชาการเงินและบัญชี
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน เจ้าพนักงานธุรการ

ผู้ดูแลเด็ก

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา

ข้อ 19 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
ท่ีได้รับจัดสรร วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง การฝึกอบรม/พัฒนา

เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
โครงการฝึกอบรมและศึกษา 250,000     235,780       28 มี.ค. 2566 31 มี.ค. 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผู้ชวยเจ้าพนักงานการคลัง 43 22
ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับการพัฒนา ยกระดับ คนงาน
ในการบริหารงานและการ ความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ิมศักยภาพของ คนงาน
พัฒนาท้องถ่ิน บุคลากร ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดีผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรุ้ความเข้าใจในบท
บาทอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการและเป็นการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล
ผู้เข้ารับการอบรมได้เกิดความรู้ในการพัฒนาต าบล
ครอบคลุมการบริหารกิจการการในทุก ๆ ด้าน และ
มีความเหมาะสมกับความต้องการของประชาชน
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะขับเคล่ือนการ
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา

ข้อ 19 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผลการด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ
ท่ีได้รับจัดสรร วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง การฝึกอบรม/พัฒนา

เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 20,000       10,000         16 มี.ค. 2566 16 มี.ค. 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ปลัด อบต.โนนไทย 38 31
จริยธรรม ของผู้บริหาร ท่ีผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ รองปลัดอบต.โนนไทย
สมาชิกสภาท้องถ่ิน พัฒนา คุณธรรมและจริยธรรมโดยมี ผู้อ านวยการกองคลัง
และพนักงานส่วนต าบล คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ียึดม่ัน ผู้อ านวยการกองช่าง
อบต.โนนไทยประจ าปี ในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม หัวหน้าส านักปลัด
งบประมาณ พ.ศ.๒๕66  มีทัศนคติท่ีดี และมีความรักความผูกพันต่อ ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ

หน่วยงานและเพ่ือนร่วมงาน มีขวัญก าลังใจ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์และ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการร่วมกัน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ
ขับเคล่ือนภารกิจขององค์การบริหารส่วน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
ต าบลโนนไทยให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

เจ้าพนักงานป้องกันฯ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ครู คศ.1
ครู คศ.1
ผู้ช่วยนักป้องกันฯ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา

ข้อ 19 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระยะเวลาในการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง



ข้อ 19 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินการ สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ

ท่ีได้รับจัดสรร วัน เดือน ปี วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราก าลัง การฝึกอบรม/พัฒนา
เร่ิมโครงการ ส้ินสุดโครงการ ทรัพยากรบุคคล

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 20,000       10,000         16 มี.ค. 2566 16 มี.ค. 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 38 31
จริยธรรม ของผู้บริหาร ท่ีผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน พัฒนา คุณธรรมและจริยธรรมโดยมีคุณลักษณะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
และพนักงานส่วนต าบล เป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ียึดม่ันในความถูกต้อง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)
อบต.โนนไทยประจ าปี ชอบธรรมมีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติท่ีดี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
งบประมาณ พ.ศ.๒๕66  และมีความรักความผูกพันต่อหน่วยงานและเพ่ือน คนงาน

ร่วมงาน มีขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการ คนงาน
ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ คนงาน
เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการร่วมกันขับเคล่ือน คนงาน
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทยให้ คนงาน
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย พนักงานขับรถยนต์

คนงาน

ปัญหา/อุปสรรค
 - ผู้เข้ารับการอบรมมักไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเข้ารับฟังเน่ืองจากติดภารกิจท่ีต้องท างานประจ าของตนเอง
 - ผู้เข้ารับการอบรมอาจขาดแรงจูงในในการเข้ารับการอบรมจึงไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการอบรม
ข้อเสนอแนะ
 - ไม่มี

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา










