
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย 

อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

   ตามที่ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริม   
คุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย โดยมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมดังนี้  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
I25 หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรม
ที ่ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ดำ เน ิ นการด ้ านการส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดกิจกรรมทำบุญภายในอบต.
โดยผู้บริหารและพนักงานให้มี
การทำกิจกรรมทำบุญร่วมกัน 

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย. 66 จัดกิจกรรม ในวันที่ 28 
ธันวาคม 2565 

 

I29 หน่วยงานควรนำผลจากการ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต 
และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต 

มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ตรวจสอบการทุจริต 

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย. 66 จัดทำคำสั่ง ลงวันที่ 25 
ต.ค. 2565 

 

I30 หน่วยงานควรมีแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการทุจริต  

ทางหน่วยงานได้มีการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย. 66 จัดทำคูม่ือฯ เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

 
 
 
 

 

 



มาตรการ  วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะ ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงาน
ที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาค ุณภาพดำเน ินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ประจำปี  

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย. 66 ได้มีการประกาศ เมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม 2565 

 

E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ทางหน่วยงานได้แต่งตั้งตัวแทน
ภาคประชาชนเข้ามาเป็น
คณะกรรมการตามคำสั่งต่าง ๆ 
เช่น คณะกรรมการตรวจงานจ้าง
โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ 

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย. 66 เช่น คำสั่ง ที่ 74/2566  
ลว 13 เม.ย 66 เรื่อง 
คณะกรรมการตรวจงาน 
โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลต์ติกคอนกรีตสาย
หน้าศาลา sml ม.7 
 

 

E15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงาน
ที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาค ุณภาพดำเน ินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

ทางหน่วยงานได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปี โดยได้ชี้แจงโครงการที่
ไดท้ำตามข้อบัญญัติงบประมาณ
ว่ามีโครงการใดได้ดำเนินการ
โครงการใดไม่ได้ดำเนินการ 

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย. 66 ได้มีการประกาศ เมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม 2565 

 

O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ไม่
มีข้อมูลใน URL ที่แนบมา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลให้และนำ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 

สำนักปลัด ต.ค.65 – ก.ย. 66 ได้มีการจัดทำการ
ดำเนินการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากรประจำปี เมื่อวันที่  
26 ต.ค. 65 

 

 

 

 



 

QR  CODE  ตอบแบบสอบถามบุคคลภายนอกอยู่ด้านซา้ยมือขา้งลา่งเว็ปไซต ์

 

 

 


