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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย   

อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

การวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1) การวางแผน              
กำลังคน  
- จัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 

๑. เพื่อให้ อบต.มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
๒.เพื่อให้ อบต.มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน 
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสม
กับภารกิจอำนาจหน้าท่ีของ อปท. ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม 
พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ 
อุปท.พ.ศ.๒๕๔๒ 
3. เพื่อให้ ก.จังหวัด สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ อำนาจหนา้ที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่
๔. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรของ อปท. 
๕.  เพื่อให้ อปท.สามารถวางแผนอัตรากำลังในการ
บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครูบคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ อปท.เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

แผนอัตรากำลัง               
3 ปี พ.ศ.2564-
2566 

ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนไทย เรื่อง แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
2564-2566 ลงวันท่ี 30 
กันยายน 2563 โดยมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
เป็นต้นไป  

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ต้องประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในที่ต้องการขอปรับปรุง
แผนอัตรากำลังนั้น ๆ และเกิด
ความล่าช้าในการส่งข้อมูลมายัง
ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี ทำให้ไม่ทัน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี  

ควรดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารงานบุคคลของ

อบต.โนนไทย ให้เป็นไปตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มา 

การวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

2) การบรรจุและ แต่งตั้ง
บุคลากร  
- สรรหาข้าราชการ และ 
พนักงานจ้าง ให้ ทันต่อ
การ เปลี่ยนแปลง  

เพ่ือได้พนักงานส่วนตำบลที่มี
ความรู้ความสามารถมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง ที่กำหนดไว้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

แผนอัตรากำลัง พ.ศ. 
2564-2566 

ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง 20 
มิถุนายน 2565  
  - ผอ.กองการศึกษาฯ 
  - นักวิชาเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ 
  - ครู คศ.1/คศ.2 

ตำแหน่ง ผอ. กอง
การศึกษาฯ เป็น
ตำแหน่งอำนวยการ 
หากสรรหาไม่ทันตาม
ระยะเวลา 60 วัน ก็
ต้องขอใช้บัญชีกรมฯ
เท่านั้น 

ปลดล็อคให้สามารถ      
สรรหาได้เกินกว่า 60 
วัน  

3) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
  -จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 
 
 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปี งบประมาณ 2565 
และนำไปสู่การเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนระดับ การได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เพ่ือเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

-ประกาศหลักเกณฑ์
การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงาน
ส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ ,และ
พนักงานจ้าง  
-ประกาศหลักเกณฑ์
เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการ เลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ,
พนักงานจ้าง 

1. มีการจัดทำแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ตามเงื่อนไขหลักเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดนครราชสีมากำหนด 
2. มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ ดูแลกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีการแต่งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การการปฏิบัติงาน และ 
คณะกรรมการพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทน 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง  

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจัดส่งมายัง
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่
ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ควรจัดทำแบบประเมิน
ให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และจัดส่ง
มายังงานการเจ้าหน้าที่
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
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ประเด็นนโยบาย/ แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

การวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

   3. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ประจำปี ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินผล การปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
กลั่นกรองฯ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนและค่าตอบแทน พนักงาน
ส่วน ตำบล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง อย่างเป็นธรรม 

  

4) การส่งเสริม จริยธรรม
และรักษาวินัย  
 
 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม/ 
จริยธรรม และการรักษา วินัย 
พนักงานส่วนตำบล/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการบริหาร เพ่ือการป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร 
 

- ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วน
ตำบล/ลูกจ้างประจำ/ 
พนักงานจ้าง 
- โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารงานและ
การพัฒนาท้องถิ่น 

- ได้จัดทำประมวล จริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/
พนักงานจ้าง  
โดยได้ประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงาน
ทุกคน ได้รับทราบ 
- ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารงานและการพัฒนา
ท้องถิ่น 

- ผู้บริหารอบต. ควรให้
ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการรักษา
วินัย 

ควรปรับปรุงนโยบาย
มาตรการหลักเกณฑ์
ระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมของอบต.ให้
เป็นปัจจุบัน  
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ประเด็น
นโยบาย/ 
แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

การวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

5) การสรร
หาคนดีคน
เก่ง  

 

เพ่ือส่งเสริมการมุ่งมั่นตั้งใจทำความดี สามารถน้อมนำ
หลักธรรมคำสอน ความมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักการทรง
งานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มา
ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมโดยส่วนรวมจนเกิดผลเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์
ต่อสังคมจนถึงการเป็นต้นแบบที่ดีของสังคม  

 

โครงการยกย่องผู้
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ
และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
ประจำปี 2565 

 

- ได้จัดทำโครงการยก
ย่องผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
ประจำปี 2565 ได้แก่ 
นายจักรพงษ์ ทองเกษม 

ผู้บริหารอบต. ควรให้
ความสำคัญกับการ                
ยกย่องผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

ควรตั้งงบประมาณในการ
จัดทำโครงการดังกล่าว 
เพือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

6) การ
พัฒนา
บุคลากร  
-การจัดทำ 
แผนพัฒนา 
บุคลากร
ประจำปี 
2565 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนตำบลได้เรียนรู้แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการ
ปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.กำหนด 
2. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุก
คนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ 
โปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตน 
4. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ 

แผนพัฒนา
บุคลากร ประจำ 
ปี 2565 
 
 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖4 - ๓0 กันยายน 
๒๕๖5 มีพนักงาน
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
ประชุม/อบรมดังนี้ 
 ข้าราชการทั้งหมด 29 
คน ได้รับการฝึกอบรม 
25 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.21  

ระยะเวลาในการจัด
ฝึกอบรมของหน่วยงาน
ที่จัดน้อยเกินไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรส่งเสริม กระตุ้นให้ 
พนักงานทุกตำแหน่ง
รวมถึงพนักงานจ้าง 
ได้รับการ ฝึกอบรมตรง
ตาม มาตรฐานตำแหน่ง  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ                     
ในการปฏิบัติงาน   
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ประเด็น
นโยบาย/ 
แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

การวิเคราะห์/ ข้อเสนอแนะ 

 จริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ รับผิดชอบในการ 
ควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้
การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้าย
หรอืโอนมาดำรงตำแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของ
ตน 
6. เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีความสามารถในการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

    

7) การสร้าง 
ความก้าวหน้า
ในสาย อาชีพ                       
- แผน
เส้นทางการ 
ก้าวหน้าใน
สายงานแต่ละ
ตำแหน่ง 

- เพื่อใหบุ้คลากรในแต่ละตำแหน่งเข้าใจ รับทราบถึง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองในแต่ละตำแหน่ง
ตลอดจนเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการที่ดี 
- เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  
- เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม เสียสละ
โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

- แผนเส้นทาง
การก้าวหน้า  
ในสายงานของ
แต่ละตำแหน่ง 

- บุคลากรได้รับ
เอกสารคู่มือการ
วางแผน
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
ประจำปี 2565  

การเลือนระดับที่สูงขึ้นใน
ระดับ อาวุโส ชำนาญการ
พิเศษ หาคณะกรรมการที่
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นได้
ยาก มีข้ันตอนที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน เนื่องจากมีตัวชี้วัดที่
เป็นคุณสมบัติขององค์การ
เข้ามาร่วมด้วย 

การดำเนินการการเลื่อน
ระดับตามขัน้ตอน         
เมื่อ ครบระยะเวลา              
ควรแจ้ง/แนะนำ ให้ผู้มี
คุณสมบัติในการเลื่อนระดับ
ที่สูงขึ้น จัดทำเอกสารขอรับ
การประเมินฯลฯ เพ่ือเป็น
การรักษาสิทธิของตนเอง 
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ประเด็น
นโยบาย/ 
แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
เปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมา 

การวิเคราะห์/ ข้อเสนอแนะ 

 - เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ไม่ก่อให้เกิดปัญหาใน
ด้านงานบริหารงานบุคคล 
- เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบ
ตระหนักถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่
ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง 
- เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนไทยให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม
ตำแหน่งหน้าที่ตามเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 

    

8) การพัฒนา
คุณภาพ ชีวิต              
 - การจัดให้มี
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่
ดี แก่บุคลากร 

- เพ่ือเพ่ิมผลผลิตขององค์กร เนื่องจากการจัดการคุณภาพ
ชีวิตในองค์กรทำให้องค์กรมีนโยบายและการวางแผนด้าน
คุณภาพชีวิต มีการจัดกลยุทธิ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทำงานด้านต่างๆ ทั้งในด้านลักษณะงาน บุคลากร และ
สภาพแวดล้อมที่ดีซึ่งส่งผลโดยตรงและอ้อมต่อการ
ดำเนินงาน ส่งผลให้ผลิตภาพขององค์กรเพ่ิมข้ึน 
- เพ่ือเพ่ิมขวัญและกำลังใจของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากการ
มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีทำให้พนักงานมีความพึง 
 

- โครงการ 5 ส.  
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจำปี 2 ครั้ง 
- การเข้ารับการอบรม
ของพนักงานประจำปี 
2565   

- มีการจัดวัสดุ/อุปกรณ์
พ้ืนฐานในการ 
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- มีการจัดเตรียมถึง
ดับเพลิงประจำ จุด ทุก
อาคารในสถานที่ทำา
งาน  
 

พ้ืนที่บริเวณรอบ
อาคารสำนักงาน
ในบางจุดยังมีการ
เกาะอาศัยของนก 
ซึ่งเป็นสัตว์
พาหนะนำโรค 
มีสุนัขจรจัดเข้า
มาอาศัยใน
สำนักงาน  

ควรจัดสรร งบประมาณ 
ดำเนินการให้ เพียงพอ
เกี่ยวกับ การปรับปรุงระบบ 
ความปลอดภัย และอำนวย
ความ สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
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ประเด็น
นโยบาย/ 
แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

การวิเคราะห์/ ข้อเสนอแนะ 

 พอใจในงานก่อให้เกิดเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ทั้งยัง
ส่งผลต่อความผูกพันและจงรักภักดีต่อองค์กร 
-เพ่ือปรับปรุงศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตการทำงานด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ิมพูน 
ทักษะความสามารถของตนเอง ไม่ว่าจะโดยการศึกษา 
ฝึกอบรมหรือการพัฒนาต่างเป็นการเพ่ิมศักยภาพของ 
ผู้ปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 
 

 - มีการจัดเตรียม
เครื่องปฐม
พยาบาล และตู้ 
ยาสามัญ  
-มีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปี 2 ครั้ง 
- พนักงานได้เข้า
รับการอบรมของ
ประจำปี 2565   

 

  

 

  


