
 

 

การเสริมสรางและพั ฒนาใหขาราชการและพนั กงานจางร กษาวนิั ย 
 

วัินั ยและการร กษาวัินั ยของพนั กงานสวนทองถัิ่น 
วิ นัยมิ  2 ความหมาย คิ อ 

1. ระเบ ยบกฎเกณฑ แบบแผนความประพฤต ทิ ่กิ าหนดใหขาราชการตองยึดถิ อปฏิ บัต  
2. ลิักษณะเชิ งพฤต กรรมท ่แสดงออกวาสามารถควบคุมตนเองใหอยูในกรอบของวิ นัยได 

วิ นัยมิ  2 ประเภท คิ อ 
1. วิ นัยอยางไมรายแรง 
2. วิ นัยอยางรายแรง 

การรักษาวิ นัยของพนักงานสวนทองถิ ่นมิ  ดังน ้ 
ขอ 1 ตองรักษาวิ นัยตามท ก่ิ าหนดเปนขอหามและขอปฏิ บัติ ไวในหมวดน ้อยางเครงครัดอยู 
ขอ 2 ตองสนิับสนิุนการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยอันม พระมหากษิัตริ ยทรงเปนประมิุข 

ตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบร สิุทธิ ์ใจ 
ขอ 3 ตองปฏิ บัต หนาท ่ราชการดวยความซ ่อสิัตยและความเท ่ยงธรรม 
หามมิ ใหอาศิัยหริ อยอมใหผิูอิ ่นอาศิัยอิ านาจหนาทิ ่ราชการของตนไมวาโดยทางตรงหริ อ 

ทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหร อผิูอิ ่น 
การปฏิ บัต หร อละเวนการปฏิ บัต หนาท ่ราชการโดยมิ ชอบ เพิ ่อใหตนเองหร อผิูอิ ่นไดประโยชนท  ่

มิ ควรไดหร อ การทิุจร ตตอหนาท ่ราชการ และเปนความผิ ดวิ นัยอยางรายแรง 
ขอ 4 ตองตั้งใจปฏิ บัต หนาท ่ราชการใหเกิ ดผลด หร อความกาวหนาแกราชการ 
ขอ 5 ตองปฏิ บิัติ หนาทิ ่ราชการดวยความอิุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวิังริักษาประโยชนของ 

ทางราชการ และตองไมประมาทเลิ นเลอในหนาทิ ่ราชการ 
การประมาทเลิ นเลอในหนาทิ ่ราชการอิันเปนเหติุใหเสิ ยหายแกราชการอยางรายแรงเปน 

ความผิ ดวิ นัยอยางรายแรง 
ขอ 6 ตองปฏิ บิัติ หนาทิ ่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบิ ยบของทางราชการ มต  

คณะรฐัมนตร  และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสิ ยหายแกราชการ 
การปฏิ บิัติ หนาทิ ่ราชการโดยจงใจไมปฏิ บิัติ ตามกฎ หมาย ระเบิ ยบของทางราช การ 

มติ คณะริัฐมนตร  หริ อนโยบายของริัฐอิันเปนเหติุใหเสิ ยหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิ ดวิ นิัยอยาง 
รายแรง 
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ขอ 7 ตองถิ อวาเปนหนาทิ ่พิ เศษทิ ่จะสนใจและริับทราบเหติุการณ เคลิ ่อนไหวอิันอาจเปน 
ภยันตรายตอประเทศชาต และตองปองกิันภยันตรายซึ่งจะบังเก ดแกประเทศชาต จนเต็มความสามารถ 

ขอ 8 ตองรักษาความลิับทางราชการ 
การเปดเผยความลิับของทางราชการอิันเปนเหติุใหเสิ ยหายแกราชการอยางรายแรงเปน 

ความผิ ดวิ นัยอยางรายแรง 
ขอ 9 ตองปฏิ บิัติ ตามค าสิั่งของผิูบิังคับบิัญชาซิึ่งสิั่งในหนาทิ ่ราชการ โดยชอบดวยกฎหมาย 

และระเบิ ยบของทางราชการโดยไมขิัดข นหริ อหลิ กเลิ ิ ยง แตถาเหิ็นวาการปฏิ บิัติ ตามค าสิั่งนิั้นจะท ิาใหเสิ ยหาย 
แกทางราชการ หริ อจะเปนการไมริักษาประโยชนของทางราชการหริ อเปนคิ าสิั่งทิ ่ไมชอบดวยกฎหมาย จะ 
เสนอความเหิ็นเปนหนิังสิ อทิันทิ เพิ ิ อใหผิูบิังคิับบิัญชาทบทวนคิ าสิั่งนิั้นกิ็ได และเมิ ่อไดเสนอความเหิ็นแลว  
ถาผิูบังคิับบัญชาย นยันใหปฏิ บัต ตามคิ าสิั่งเด ม ผิูอยูใตบังคิับบัญชาตองปฏิ บัต ตาม 

การขิัดคิ าสิั่งหริ อหลิ กเลิ ิ ยงมาปฏิ บิัติ ตามคิ าสิั่งของผิูบิังคิับบิัญชา อิันเปนเหติุใหเสิ ยหายแก
ราชการอยางรายแรง เป็นความผิ ดวิ นัยอยางรายแรง 

ขอ 10 ตองปฏิ บัต ราชการโดยมิ ใหเปนการกระท าการขามผิูบังคับบัญชาเหน อตน 
ขอ 11 ตองไมรายงานเทิ็จตอผิูบังคิับบัญชาการรายงานโดยปกปดขอความซิึ่งควรตองแจงถ อ 

วาเปนการรายงานเท็จดวย 
ขอ 12 ตองถิ อและปฏิ บัต ตามระเบ ยบและแบบธรรมเน ยมของทางราชการ 
ขอ 13 ตองอิุท ศเวลาของตนใหแกราชการจะละท ้งหร อทอดท ้งหนาท ร่าชการม ได 
การละท ง้หร อทอดท ้งหนาทิ ่ราชการโดยไมมิ เหติุผลอิันสมควร เปนเหติุใหเสิ ยหายแกราชการ 

อยางรายแรง หร อละทิ ้งหนาท ่ราชการต ดตอในคราวเด ยวกิันเปนเวลาเกิ นกวาสิ บหาวิัน โดยไมม เหติุอันสมควร 
หริ อโดยมิ พฤติ การณอิันแสดงถิึงความจงใจไมปฏิ บิัติ ตามระเบิ ยบของทางราชการเปนความผิ ดวิ นิัยอยาง 
รายแรง 

 

ขอ 14 ตองสิุภาพเริ ยบรอย ริักษาความสามัคคิ  และไมกระทิ าการอยางทิ ่เปนการกลิั่นแกลง 
กิันและตองชวยเหลิ อกิันในการปฏิ บัต ราชการระหวางพนักงานสวนทองถิ ่นดวยกิันและผิูรวมปฏิ บัต ราชการ 

ขอ 15 ตองตอนริับใหความสะดวกใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผิูมา 
ติ ดตอราชการเกิ ิ ยวกิับหนาทิ ่ของตนเองโดยไมชิักชา และดวยความสิุภาพเริ ยบรอย หามมิ ใหดิูหมิ ่นเหยิ ยด 
หยาม กดขิ ่ หร อขมเหงประชาชนผิูมาต ดตอราชการ 

การดิูหมิ ่นเหยิ ยดหยาม กดขิ ่ หริ อขมเหงประชาชนผิูมาติ ดตอราชการอยางรายแรง 
เปนความผิ ดวิ นัยอยางรายแรง 

ขอ 16 ตองไมกระทิ าการหริ อยอมใหผิูอิ ่นกระทิ าการหาผลประโยชนอิันอาจทิ าใหเสิ ยความ 
เท ่ยงธรรม หร อเสิ ่อมเสิ ยเกิ ยรต ศิักด ์ของต าแหนงหนาท ่ราชการของตน 
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ขอ 17 ตองไมเปนกรรมการผิูจิัดการหริ อผิูจิัดการ หริ อดิ ารงติ าแหนงอิ ่นใดทิ ่มิ ลิักษณะงาน 

คลายคลิึงกิันนั้นในหางหิุนสวนหร อบร ษิัท 
ขอ 18 ตองวางตนเปนกลางทางการเมิ องในการปฏิ บิัติ หนาทิ ่ราชการ และในการปฏิ บิัติ การ 

ปฏิ บิัติ หนาทิ ่ราชการ และในการปฏิ บิัติ การอิ ่นทิ ่เกิ ่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิ บิัติ ตามระเบิ ยบของทาง 
ราชการวาดวยมารยาททางการเมิ องของขาราชการโดยอนุโลม 

ขอ 19 ตองริักษาชิ ่อเสิ ยงของตน และริักษาเกิ ยรติ ศิักดิ ์ของติ าแหนงหนาทิ ่ราชการของตนมิ  
ใหเสิ ่อมเสิ ย โดยไมกระท าการใดๆอิันไดชิ ่อวาเปนผิูประพฤต ชิั่ว 

การกระท าความผิ ดอาญาจนไดรับโทษจ าคิุกหร อโทษท ่หนักกวาจ าคิุกโดยค าพ พากษาถึงท ส่ิุด 
ใหจิ าคุก หริ อใหริับโททิ ่หนิักกวาโทษจิ าคุกเวนแตเปนโทษสิ าหริับความผิ ดทิ ่ไดกระทิ าการอิ ่นใดไดชิ ่อวาเปนผิู 
ประพฤต ชิั่วอยางรายแรง เปนความผิ ดวิ นัยอยางรายแรง 

ผิูใดฝาฝนขอหามหริ อไมปฏิ บิัติ ตามขอปฏิ บิัติ ทางวิ นิัยตามท ่กิ าหนดในหมวดนิ ้ ผิูนิั้นเปน 
ผิูกระท าผิ ดว ินัย จักตองไดรับโทษทางวิ นัยเวนแตมิ เหตุอิันสมควรงดโทษตามท ่กิ าหนดในหมวด 8 

สถานโทษพนักงานสวนต าบลมิ  5 สถาน ไดแก 
1. วิ นัยอยางไมรายแรง  
(1) ภาคทิัณฑ  
(2) ตัดเง นเด อน 
(3) ลดขิั้นเง นเด อน 

2. วิ นัยอยางรายแรง 
(4) ปลดออก 
(5) ไลออก 
สถานโทษพนักงานจาง มิ  4 สถาน  
(1) ภาคทิัณฑ 
(2) ตัดคาจาง/คาตอบแทน 
(3) ลดขิั้นคาจาง/คาตอบแทน 
(4) ไลออก 

 


