
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย ในปี พ.ศ. 2564 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินของแต่ละตัวชี้วัด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่     85.31 คะแนน 

2.การใช้งบประมาณ     77.32 คะแนน 

3.การใช้อ านาจ             80.86 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ     75.75  คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาทุจริต      73.50  คะแนน 



ประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง 

ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการแก้ไขปัญหาทุจริต ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด ที่ 73.50 

คะแนน เนื่องจากบุคลากรภายในมีการคลาดเคลื่อนในการตอบแบบทดสอบซึ่งอาจจะก ากวมท าให้มีการตอบ

ค าถามในด้านนี้ได้คะแนนน้อยที่สุด และการทุจริตภายในหน่วยงานได้สะท้อนถึงการท างานของบุคลากร

ภายในหน่วยงานเองว่ามีการทุจริตจริง ๆ หรือไม่ถ้ามีจริงควรจะได้มีการตรวจสอบการท างานอย่างเข้มข้นเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตไม่เกิดข้ึนอีกต่อไป 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1.คุณภาพการด าเนินงาน 86.66 คะแนน 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร    87.34 คะแนน 

3.การปรับปรุงการท างาน    84.55  คะแนน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง 

ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การปรับปรุงการท างาน ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด ที่ 

84.55 คะแนน เนื่องจากบุคคลภายนอกได้เข้ามาติดต่องานและพบเห็นถึงการท างานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ

หน่วยงานที่อาจจะไม่ได้รับความสะดวกเนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่ประชาชนมาติดต่องาน

ท าให้เกิดการล่าช้าในการให้บริการ ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ารับการบริการทางออนไลน์มาก

ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ให้ประชาชนต้องรอนาน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) 

1.การเปิดเผยข้อมูล     90.29   คะแนน 

2.การป้องกันการทุจริต  56.25  คะแนน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง 

ผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด ที่ 

เนื่องจาก 56.25 คะแนน เนื่องจาก ไม่มีการอัปเดตข้อมูลผ่านทางเว็ปไซต์จึงท าให้ไม่มีข้อมูลเปิดเผยต่อ

สาธารณะ ควรเร่งรัดการจัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะต่อไป 

 

 

 

 



ข้อคิดเห็นของส านักงาน ป.ป.ช.เกี่ยวกับประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่อง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 78.73 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นที่จ าเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวร้อยละ 15-
25 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ทั้งนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมี
การวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไกการท างานที่เปิดเผยจะสามารถ
สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย 
หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

  - แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

  - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรม



หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / 
เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

  - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

  - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็น
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

  - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

  - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

  - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

  - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ของท่านมากข้ึน 

  - เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

  - ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
เพ่ิมการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

  - แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 

  - เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

 



ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

ประเด็น แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับ/
ติดตาม 

1.แสดงผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ส่งเสริมการเผยแพร่เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านทาง
เว็บไซต์หลัก 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์และผ่านทาง 
Facebook 

ต.ค.64 
- ก.ย.65 

ส านักปลัด การติดตามข้อมูลผ่าน
ทางทางเว็บไซต์และ
ผ่านทาง Facebook 

2.แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยง 

ด าเนินการจัดท าการจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์และผ่านทาง 
Facebook 

ต.ค.64 
- ก.ย.65 

ส านักปลัด การติดตามข้อมูลผ่าน
ทางทางเว็บไซต์และ
ผ่านทาง Facebook 

3.แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน 

ด าเนินการจัดท าการจัดท าการ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์และผ่านทาง 
Facebook 

ต.ค.64 
- ก.ย.65 

ส านักปลัด การติดตามข้อมูลผ่าน
ทางทางเว็บไซต์และ
ผ่านทาง Facebook 

4.แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้มีส่วนร่วม 

ด าเนินการจัดท ากิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้มีส่วนร่วม 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์และผ่านทาง 
Facebook 

ต.ค.64 
- ก.ย.65 

ส านักปลัด การติดตามข้อมูลผ่าน
ทางทางเว็บไซต์และ
ผ่านทาง Facebook 

 

 



ประเด็น 
แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

แนวทางการก ากับ/
ติดตาม 

5.แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้มีส่วนร่วมในการเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้มีส่วนร่วมในการเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ 

ต.ค.64 
- ก.ย.65 

ส านักปลัด การติดตามข้อมูลผ่าน
ทางทางเว็บไซต์และ
ผ่านทาง Facebook 

6.แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน   

ด าเนินการจัดท าการจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์และผ่านทาง 
Facebook 

ต.ค.64 
- ก.ย.65 

ส านักปลัด การติดตามข้อมูลผ่าน
ทางทางเว็บไซต์และ
ผ่านทาง Facebook 

 ด าเนินการจัดท าการจัดท าการ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์และผ่านทาง 
Facebook 

ต.ค.64 
- ก.ย.65 

ส านักปลัด การติดตามข้อมูลผ่าน
ทางทางเว็บไซต์และ
ผ่านทาง Facebook 

 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้มีส่วนร่วม 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์และผ่านทาง 
Facebook 

ต.ค.64 
- ก.ย.65 

ส านักปลัด การติดตามข้อมูลผ่าน
ทางทางเว็บไซต์และ
ผ่านทาง Facebook 

 

 

 

 

 

 


