
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

………………………………………… 

  การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย เป็นอ านาจ
ของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 
2554  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

  ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้“พนักงานจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างขอองค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒542 โดยเป็นบุคคลซึ่งไต้รับการจ้าง
ตามสัญญาจ้าง ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยได้รับค่าตอบแทนจากบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือปฏิบัติงานให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
 “สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
  “พนักงานจ้างตามภารกิจ” หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุน
การท างานของพนักงานส่วนต าบล หรืองานที่ใช้ทักษะเฉพาะบุคคล 
   “พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ”หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นที่ปรึกษาโดยเป็นผู้ที่
มีความเชียวชาญเป็นพิเศษ หรือความช านาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะต้านอันเป็นที่ยอมรับใน
วงการวิชาการหรือในงานที่เก่ียวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลด้านนั้น ๆ 
 “พนักงานจ้างทั่วไป” หมายความว่า พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไปซึ่งไม่ต้องใช้
ความรู้หรือทักษะเฉพาะค้นในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจ้างในช่วงสั้น ๆ ไม่เกิน ๑ ปี 
 “ค่าตอบแทน” หมายความว่าเงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานจ้างในการปฏิบัติงานให้แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามอัตราที่ก าหนดในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
 “ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า เงินที่จ่ายเพิ่มให้กับพนักงานจ้าง เมื่อมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน คุณภาพงาน และปริมาณงานในระดับดีเด่น 
 “การสรรหา” หมายความว่า การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติอ่ืน 
ๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งองค์กรบริหารส่วนต าบล ก าหนดจ านวนหนึ่ง เพื่อท าการเลือกสรร 
 “การเลือกสรร” หมายความว่า การพิจารณาบุคคลที่ได้ท าการสรรหาทั้งหมด และท าการคัดเลือก
เพ่ือให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่สุด 
 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์หรือมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลที่ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรืองใดให้ถือว่าพนักงาน
จ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างองค์การ 
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บริหารส่วนต าบลด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่เรื่องได้ก าหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้หรือตามเงื่อนไข
ของสัญญาจ้างหรือเป็นกรณีคณะกรรมกรกลางพนักงานส่วนต าบล ประกาศก าหนดให้หนักงานจ้างประเภทใด
หรือต าแหน่งในลักษณะงานใดได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบล หรือลูกจ้างขงองค์การ
บริหารส่วนต าบลในบางเรื่อง เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    25   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2563 

 

 

(นายประสิทธิ์  ปิ่นชู) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 

 


