
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
…………………………………………………… 

 

  ด้วย ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  เพ่ือรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพ้นักงานส่วนต าบลในสังกัดเพ่ือทราบโดยทั่วกัน   

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  ให้มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ  70 โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือ
การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  แล้วแต่กรณี 

ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อ
ครั้ง 

กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน  ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ    

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ  30  ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ได้แก่  

- กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จ านวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน  4  สมรรถนะ 

- กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย  สมรรถนะ
หลัก  จ านวน  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า  3  สมรรถนะ 

- กรณขี้าราชการบรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ  ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ  50 

(3) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่  ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.  ก าหนด   

 
/ ในแต่ละ … 
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ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ก าหนดและจัดท า

ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป้าหมาย  และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งานต าแหน่งและระดับ  รวมทั้ง  ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  สัดส่วนค่าน้ าหนัก และ
ระดับท่ีคาดหวัง 

(๓.1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

(4) ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่    9   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.2563 
   

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายประสิทธิ์  ปิ่นชู) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 


