
 
                     

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย 

ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
……………………..…………………. 

ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
หมวด ๑๐ การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ข้อ  ๒๐๕ (๗)  ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนคร่ึงขั้นในแต่ละคร้ังต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการต้องไม่ลา หรือมาท างานสาย
เกินจ านวนคร้ังที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้แล้วแต่กรณี นั้น  

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  มีข้าราชการ
จ านวนทั้งหมด ๒6 คน ลูกจ้างประจ า 2 คน พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน 7 คน  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 7 
คน รวมทั้งสิ้น 42 คน  โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่ งแต่ละ
ต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว  มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานต่างกัน  มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน  
และโดยที่เขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  อันประกอบด้วย 17 หมู่บ้าน ต าบลโนนไทย   
ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน)  เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พื้นที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหา
ภัยน้ าท่วมและในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ซึ่งในส่วนของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลจึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี  ดังนั้น ในการลาต่างๆ ของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนไทย  จึงขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  ทั้งนี้  
ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นที่ส าคัญ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕  ข้อ  ๒๐๕ (๗)  จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของข้าราชการและพนักงานจ้าง
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑.  ประกาศนี้ใช้บังคบัตั้งแต่ปีงบประมาณ  256๓  เป็นตน้ไป 
  ข้อ ๒.  ข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  ซึง่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขึ้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ค่าตอบแทนในแตล่ะคร้ัง  ๑.๐  ขั้น  หรือ  ดีเด่น  ในครึ่งปีที่แลว้มาจะต้องไม่มาท างานสายเกิน 20  คร้ัง 

ข้อ  ๓  กรณีข้าราชการ และพนักงานจ้าง  ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนดตาม
ข้อ ๒ แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า  มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือน ๑.๐ หรือ ดีเด่น ให้ข้าราชการและ
พนักงานจ้างผู้นั้นให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง  ได้เป็น
การเฉพาะ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2562 
      
 

 (นายประสทิธิ์  ปิน่ชู) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 



 
 


