๑

[image: image1.png]Vsgnrasdnisuinsdauiuatuulng
L\ PSSO P g RTE O L

enreanrans

funuenssumsminauduivaimisuariedin 'liﬂssn‘\m\!ﬁuuuuadmaai"u
fhuﬁam111:si’uimu'\iwmm'inawa’wﬁmamnw‘uu'lﬁlﬂuhluwwwwaueémw!miahuim #in
wurmdn suanans waznuelg silebiBuluanysznmefntsyiwsdusiva fio Ussuamaniiyy
UszinnaniyisAugs ez UszLanfiae uwd-szmmm:mwmsm‘l’mwaiwi'maﬁ'aw’imnﬂ’nim
des wé’mnmiuazﬁau\snﬁuw‘fu‘[mm‘hqzhuswn‘uum:s:i’uiwuwdwmav’m‘\su%mﬁwﬁ'mﬁ
(@UUM ) WA, bl aviud @ WMIBY bEba

ﬂz\fu il1!Tu'é‘mwawuﬂ'ﬂuﬁﬂu\uu'm'n ad UTNBUNIATT bd& 15?“‘5“
u‘im‘ws’wﬁmtﬁﬁiuﬁnwﬁuﬂsnuqnnnlhuv'mdﬁu WA bEde uamRnmznIIIMINTRudIUAIUN
Fawinunsyedin lumsusequedsil @odom daiuil ba nunAl bES: frmusliasdnsuims
dwinualulng (vuenany) dussmsvimsdsivatsznnaily warladmilrssadinadiusens
wazszAumEmiavindudvalussudnaids m Suluadioulvvenssanamsuing -

duduaUssmaniguaa

Wignn o uil & iquivy bdon

(uievszant Tuy)
wenesdmIuimsdIuiualuuing





โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว                โดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  ซึ่งโครงสร้างที่ต้องกำหนดส่วนราชการ ได้แก่  สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม         กองส่งเสริมการเกษตร หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นดังนี้  
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน อบต.ประเภทสามัญ
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักปลัด อบต.
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป

      -  งานสารบรรณ

      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร

      -  งานบริหารงานบุคคล

      -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด

๑.๒  งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา

      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์

      -  งานงบประมาณ
       -  งานข้อบัญญัติ อบต.
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานระเบียบการคลัง
      -  งานเลือกตั้ง
      -  งานกิจการสภา
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
      -  งานกู้ภัย
๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

          -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

     -   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
     -   งานควบคุมโรค 
     -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
     -   งานบริการสาธารณสุข  


	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน อบต.ประเภทสามัญ
	หมายเหตุ

	๒.  กองคลัง

๒.๑  งานการเงิน

      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

      -  งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒ งานบัญชี

      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
๓. กองช่าง

๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔  งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน อบต.ประเภทสามัญ
	หมายเหตุ

	๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
        -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
      -  งานกีฬาและสันทนาการ

๔.๓  งานกิจการโรงเรียน
      -  งานจัดการศึกษา
      -  งานพลศึกษา
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล โรงเรียน
      -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5. กองสวัสดิการสังคม
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
5.2.งานสังคมสงเคราะห์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

-งานสงเคราะห์เด็กสตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
5.3งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
-งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี
-งานสนับนุนกลุ่มสตรี
-งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
-งานส่งเสริมและพัฒนาการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ กลุ่มหัตถกรรม อุตสาหกรรมครอบครัว

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน อบต.ประเภทสามัญ
	หมายเหตุ

	๖. หน่วยตรวจสอบภายใน
๖.๑ งานตรวจสอบบัญชี
        -   งานตรวจสอบบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
        -   งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
        -   งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน
        -   งานเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี 
          และการจัดเก็บรายได้
๖.๒ งานตรวจสอบทรัพย์สิน
        -   งานตรวจสอบทรัพย์สินของอบต.

        -   งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา
         -   งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของอบต.
๖.๓ งานตรวจสอบด้านการจัดการ
        -  งานตรวจสอบนโยบายและแผน
        -  งานตรวจสอบโครงสร้างและการสื่อสารภายใน
        -  งานตรวจสอบระบบการายงานและติดตาม
           ประเมินผล
       -  งานตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ
6.4 งานตรวจสอบการบริหารบุคคล
        -  งานตรวจสอบการบริหารทรัพยากรมนุษย์
        -  งานตรวจสอบสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง
7.  กองส่งเสริมการเกษตร

7.๑ งานส่งเสริมการเกษตร
       - งานวิชาการและเทคโนโลยี
       - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช
       - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
       - งานส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตร
7.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์
       -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
       -  งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์
       -  งานป้องกันโรคสัตว์

	



โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว                โดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  ซึ่งโครงสร้างที่ต้องกำหนดส่วนราชการ ได้แก่  สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม         กองส่งเสริมการเกษตร หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นดังนี้  
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน อบต.ขนาดกลาง
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักงานปลัด อบต.
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป

      -  งานสารบรรณ

      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
      -  งานบริหารงานบุคคล

      -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด

๑.๒  งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา

      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์

      -  งานงบประมาณ
       -  งานข้อบัญญัติ อบต.
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานระเบียบการคลัง
      -  งานเลือกตั้ง
      -  งานกิจการสภา
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
      -  งานกู้ภัย
๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

          -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

     -   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
     -   งานควบคุมโรค 
     -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
     -   งานบริการสาธารณสุข  


	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน อบต.ขนาดกลาง
	หมายเหตุ

	๒.  กองคลัง

๒.๑  งานการเงิน

      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

      -  งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒ งานบัญชี

      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
๓. กองช่าง

๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔  งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน อบต.ขนาดกลาง
	หมายเหตุ

	๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
        -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
      -  งานกีฬาและสันทนาการ

๔.๓  งานกิจการโรงเรียน
      -  งานจัดการศึกษา
      -  งานพลศึกษา
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล โรงเรียน
      -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5. กองสวัสดิการสังคม
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
5.2.งานสังคมสงเคราะห์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

-งานสงเคราะห์เด็กสตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
5.3งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
-งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี
-งานสนับนุนกลุ่มสตรี
-งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
-งานส่งเสริมและพัฒนาการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ กลุ่มหัตถกรรม อุตสาหกรรมครอบครัว

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน อบต.ขนาดกลาง
	หมายเหตุ

	๖. หน่วยตรวจสอบภายใน
๖.๑ งานตรวจสอบบัญชี
        -   งานตรวจสอบบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
        -   งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
        -   งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน
        -   งานเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี 
          และการจัดเก็บรายได้
๖.๒ งานตรวจสอบทรัพย์สิน
        -   งานตรวจสอบทรัพย์สินของอบต.

        -   งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา
         -   งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของอบต.
๖.๓ งานตรวจสอบด้านการจัดการ
        -  งานตรวจสอบนโยบายและแผน
        -  งานตรวจสอบโครงสร้างและการสื่อสารภายใน
        -  งานตรวจสอบระบบการายงานและติดตาม
           ประเมินผล
       -  งานตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ
6.4 งานตรวจสอบการบริหารบุคคล
        -  งานตรวจสอบการบริหารทรัพยากรมนุษย์
        -  งานตรวจสอบสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง
7.  กองส่งเสริมการเกษตร

7.๑ งานส่งเสริมการเกษตร
       - งานวิชาการและเทคโนโลยี
       - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช
       - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
       - งานส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตร
7.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์
       -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
       -  งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์
       -  งานป้องกันโรคสัตว์

	


แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ
ตามแผนอัตรากำลัง ๓  ปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา
























โครงสร้างสำนักงานปลัด





	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	4
	-
	-
	-
	3
	-
	1
	1
	4
	15


โครงสร้างกองคลัง





	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	2
	1
	10


โครงสร้างกองช่าง









	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	6


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	1
	7


โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	4


โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตาม
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป*
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	4


ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)





หน่วยตรวจสอบภายใน (1)





1. งานตรวจสอบบัญชี


2. งานตรวจสอบทรัพย์สิน


3. งานตรวจสอบด้านการจัดการ


4. งานตรวจสอบการบริหารงานบุคคล





























รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)








กองสวัสดิการสังคม


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมฯ


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)





กองการศึกษา ศาสนา �และวัฒนธรรม


ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ


(นักบริหารงานศึกษา 


ระดับต้น) 


(1)





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 


ระดับต้น) (1)





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)





สำนักปลัด 


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1)





   - งานบริหารงานทั่วไป


   - งานนโยบายและแผน


   - งานกฎหมายและคดี


   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


   - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม























กองส่งเสริมการเกษตร


ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (1)





   - งานก่อสร้าง


   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร


   - งานประสานสาธารณูปโภค


   - งานผังเมือง


























  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


  - งานการเงิน


  - งานบัญชี


  - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


























- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


- งานสังคมสงเคราะห์


- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


























- งานส่งเสริมการเกษตร


- งานส่งเสริมปศุสัตว์


























- งานบริหารงานการศึกษา


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


- งานกิจการโรงเรียน


























หัวหน้าสำนักปลัด 


 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)


 





งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








งานกฎหมายและคดี








งานนโยบายและแผน








งานบริหารงานทั่วไป








-  นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) (1)


-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (1)


-  จพง.ธุรการ (ปง/ชง) (1)


-  จพง.ธุรการ (ปง/ชง) (1)


-  จพง.ธุรการ (ลจ.ประจำ) (1)


-  พนักงานขับรถยนต์ (พจ.ตามภารกิจ) (1)


-  พนักงานขับรถยนต์ (พจ.ทั่วไป) (1)


-  ภารโรง (พจ.ทั่วไป) (1)  


-  คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป) (2) *
























































-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 


























-  นิติกร (ปก/ชก.) (1)
































-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (1)


	























-  จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ (ปง/ชง) (1) 


























ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)





งานบัญชี








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานการเงิน








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) (1) 


-  จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) (1) 


-  จพง.จัดเก็บรายได้ (ลจ.ประจำ) (1)


-  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (พจ.ทั่วไป) (1)*





























-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) (1)


-  นักวิชาการคลัง (ปก/ชก) (1) 


-  ผช.จพง.การเงินและบัญชี (พจ.ภารกิจ) (1)


























-  จพง.พัสดุ (ปง/ชง) (1) 


-  ผช.จพง.พัสดุ (พจ.ภารกิจ) (1) 





























ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)








งานก่อสร้าง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








งานประสานสาธารณูปโภค








-  นายช่างโยธา (ปง/ชง) (2)  





























-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) ว่าง


-  ผช.นายช่างไฟฟ้า (พจ.ภารกิจ) (1) 


-  พนักงานผลิตน้ำประปา (พจ.ทั่วไป)  (1)*


























งานผังเมือง


























ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) ว่าง





งานกิจการโรงเรียน








งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม








งานบริหารงานการศึกษา








-  ครู คศ.1 (1)


- ผู้ดูแลเด็ก (พจ.ภารกิจ) (3)


 


























-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชง.) (1)


-  คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป) (1)*


 


























หน่วยตรวจสอบภายใน 


(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก.) (1) 








งานตรวจสอบการบริหารงานบุคคล








งานตรวจสอบด้านการจัดการ








งานตรวจสอบทรัพย์สิน





งานตรวจสอบบัญชี








ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 





งานสังคมสงเคราะห์








งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี








งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชง.) (2)


-  ผู้ช่วยจพง.พัฒนาชุมชน (พจ.ภารกิจ) (1)


 


























ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (1) 





งานส่งเสริมปศุสัตว์








งานส่งเสริมการเกษตร








- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชง.) (1) (ว่าง)


-  ผู้ช่วยจพง.การเกษตร (พจ.ภารกิจ) (1)


 - คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป) (1)


 





























