
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 
เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนไทย 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
……………………………………………… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย ได้ออกประกาศในเรื่องการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  เป็นการมุ่งเน้นการปฏิบัติงานราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนผู้มารับบริการและองค์กร  จึงได้ออกประกาศดังนี้ 
 ๑. นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้การปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทยด าเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   ได้มีการใช้ตัวชี้วัดด้านปริมาณงานและคนให้สอดคล้องกัน  โดยค านึงถึงสถานะทางการเงินการ
คลังเป็นหลัก ในการวางแผนอัตราก าลังคน  โดยเปรียบเทียบภารกิจและปริมาณงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารงานและพัฒนาบุคลากร  รวมทั้งการออกแบบโครงสร้างองค์กร โดยมีจ านวนบุคลากร และภารกิจ
ให้เป็นไปตามประกาศและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
 ใช้มาตรการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยยึด
ความรู้ความสามารถตามระเบียบและมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอนที่ถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลทุกประการไม่ว่าจะเป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การบรรจุแต่งตั้ง การสรรหาร การโอนย้าย การพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ หรืองานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม อันเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจและเป็นรากฐานน าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ในบุคลากรและน าไปสู่การปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายต่อไป 
 ๓. นโยบายด้านบริหารผลปฏิบัติราชการ 
 มีนโยบายประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทั่วไปอย่าง
เป็นธรรม และโปร่งใส โดยผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามข้อตกลงและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ สามารถตรวจสอบ
ได ้
 
 
 



 
 
 ๔.นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 มีการพัฒนาทรัพยากรบุคล โดยการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ในตัวบุคคล
และเป็นการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ ให้มีความรู้ความสามารถด้านการปฏิบัติงานราชการที่
เหมาะสมกับต าแหน่งและภารกิจที่ปฏิบัติ ตลอดจน มีทักษะด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับสภาวะการปฏิบัติ
ราชการในปจัจุบัน ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาองค์กรต่อไป 
 ๕. นโยบายสวัสดิการและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 มีนโยบายการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปอย่าง
โปร่งใส และเป็นธรรม ตลอดจน การลา การเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร ให้เป็นไปตามระเบียบและ
ประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
 ๖. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
 ให้ความส าคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร ตั้งแต่คณะผู้บริหาร , สมาชิกอบต.,
พนักงานส่วนต าบล ,ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รวมทั้งการสื่อสารภายในองค์กร แบบ ๒ ทาง เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นต่าง ๆ การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีม การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ต่างๆ เช่นการ
ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการ การจัดอบรมศึกษาดูงานนอกสถานที่เป็นต้น 
  

 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลยังมีนโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันทุกระดับในองค์กร 
ระหว่างผู้บริหาร , สมาชิกอบต.,พนักงานส่วนต าบล ,ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รวมทั้งได้มีการส่งเสริม
การท างานเป็นทีม โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดการประสานงานและการ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
                             (นายประสิทธิ์  ปิ่นชู)  
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


