
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 
 

**********************************************************************  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จะด าเนินการ        
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕62  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  2 อัตรา และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 อัตรา  เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘ 
และ ข้อ ๑๙  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโปร่งใส   จึงประกาศ    
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  ดังนี้  

 

๑.   ต าแหน่งที่รับสมัคร  
          ๑.๑  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ   

       ๑)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน   ๑  อัตรา 
       2)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จ านวน   ๑  อัตรา 
 

          ๑.๒  ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป   
       ๑)  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป         จ านวน   ๑  อัตรา 

 

(รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถที่ต้องการ ระยะเวลาการจ้าง และอัตราค่าตอบแทน  ตาม ผนวก ก) 
  

๒.   คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้ที่จะได้รับจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง               
ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต        
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

/(7) ไม่เป็นผู้เคย... 



- ๒ – 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน    
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
  (๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามมาตรฐานงาน
ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑๑)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 (๑๒) ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร ตามหนังสื่อที่ ก.พ.ที่ นร.๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗  พฤศจิกายน  
๒๕๑๐  หนงัสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท. ๓๐๑๑/ว.๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และออกตาม
ความใน ข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
 

๓.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร   
     ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรอง
ส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
         (๑) ทะเบียนบ้าน (พร้อมส าเนา)           จ านวน  ๑  ฉบับ 
         (๒)  บัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมส าเนา)          จ านวน  ๑  ฉบับ 
        (๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  

            (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร)                จ านวน   ๓  รูป 
         (๔)  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ 
     ต้องห้ามเบื้องต้น  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร       จ านวน  ๑  ฉบับ    
         (๕)  หนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษา ใบสุทธิ ใบประกาศ หรือหลักฐานอื่น ๆ     

        (พร้อมส าเนา)                จ านวน  ๑   ฉบับ           
  (๖)  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙), ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล,ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)                       

   (พร้อมส าเนา)                จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

๔.  วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ๔.๑ ก าหนดการรับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
ตั้งแต่วันที่  28 สิงหาคม  ๒๕62  ถึงวันที่ 6  กันยายน ๒๕62 เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลา
ราชการ ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย โทรศัพท์ ๐๔๔ - ๓๘๑๔๑๔  ต่อ 
101 
 

๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร คนละ  ๑๐๐  บาท   และให้สมัครเข้ารับการเลือกสรรได้
ต าแหน่งเดียว เมื่อผู้สมัครได้สมัครสอบและช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว จะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
ทั้งสิ้น 

          /๖. การประกาศ... 
 



-  ๓  - 
๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ 
    จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกให้ทราบ  ภายในวันที่ 9 กันยายน ๒๕62 ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย    
 

๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (สอบข้อเขียน)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
๗.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน   
๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
      (รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบ ตาม ผนวก ข) 

 

๘.   เกณฑ์การตัดสิน 
การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (สอบข้อเขียน) และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ก่อน จึงจะมี
สิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)     

 
๙.  ก าหนดการเลือกสรร  

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลในวันที่ 11 กันยายน ๒๕62  
เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา   
ดังนี้ 

 ๙.๑  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)                   เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  
 ๙.๒  สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.   

- ประกาศรายชื่อสอบผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย อ าเภอโนนไทย จังหวัด
นครราชสีมา 

 ๙.๓  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)                 เวลา ๑4.๐๐  เป็นตน้ไป  
 

๑๐.   การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร   
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามเกณฑ์

ที่ก าหนด  ในวันที่ 13 กันยายน  ๒๕62  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนไทย      
 

๑๑.  การขึ้นบัญชผีู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
๑๑.๑  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล าดับถึงต่ าสุด  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคง
ได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวผู้สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๑.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน  ๑ ปี   
นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรร 
ได้ใหม่แล้ว บัญชีการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

          /๑๑.๓ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชี... 



- ๔  - 
 

๑๑.๓  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  คือ 

๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหา

และเลือกสรรพนักงานจ้างก าหนด 
๓)  ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและ  แต่งตั้งใน

ต าแหน่งที่สอบได้ 
 
 

๑๒.  การท าสัญญาและเงื่อนไขการจ้าง 
ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 

ตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร โดยพนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 
3 ปี และ พนักงานจ้างทั่วไป ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ ๑ ปี  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 
จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่  ไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) มีมติเห็นชอบในการจ้าง การท าสัญญาจ้างต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 
 

(นายประสิทธิ์  ปิ่นชู) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 

เพื่อด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  ลงวันที่   19  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕62) 
 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

     ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จ านวน  ๑  อัตรา 
 

              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 กิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ท า
รายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอ จัดตั้งงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี ท า
หนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่ายและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  ระยะเวลาการจ้าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
  อัตราค่าตอบแทน 
  วุฒิ ปวช. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท    

วุฒิ ปวท. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท   
วุฒิ ปวส. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท 
และได้รับค่าครองชีพตามกฎหมายก าหนด 

 



- ๒ - 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

        ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จ านวน  ๑  อัตรา 
 

              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  
ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม 

ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ค านวณราคาและ
ประมาณราคาในการด าเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือเครื่องใช้ และวัดสุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

  ระยะเวลาการจ้าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 

  อัตราค่าตอบแทน 
  วุฒิ ปวช. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท    

วุฒิ ปวท. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท   
วุฒิ ปวส. ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๑,๕๐๐ บาท 
และได้รับค่าครองชีพตามกฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 

 



- 3 - 
 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
 

     ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป       จ านวน  ๑  อัตรา 
 
 

              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
              ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่    
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

            มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

 

  ระยะเวลาการจ้าง 
  พนักงานจ้างทั่วไป มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี 
   

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท และได้รับค่าครองชีพตามกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
รายละเอียดหลักสูตรวิชาที่จะด าเนินการคัดเลือก 

เพื่อด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  ลงวันที่   19    เดือน  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕62) 
 

  รายละเอียดหลักสูตรวิชาการคัดเลือก เพื่อด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62  มีทั้งหมด ๓ ภาค โดยจะ
สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกมีรายละเอียด ดังนี้   
 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
    เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามระดับ

ต าแหน่ง ดังน ี้ 
       - ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ ปัจจุบัน  

ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง 

ปัจจุบัน 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562  
  - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

         -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

      เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่สมัคร
สอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในเรื่องดังต่อไปนี้  
 

ที ่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 
๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- ระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 
- ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 
ของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก 



- ๒ - 
 

ที ่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 
2 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา

เครื่องมือ เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า  
 - ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ  

 

 ๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการท างานและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้อาจใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา บุคลิกภาพ การแต่งกาย อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การสื่อสารข้อความ การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
    เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามระดับ

ต าแหน่ง ดังนี้ 
        - ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ ปัจจุบัน  

ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง 

ปัจจุบัน 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562  
  - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

         -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 ๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ระบุไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 
 ๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างานและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้อาจใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา บุคลิกภาพ การแต่งกาย อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การสื่อสารข้อความ การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
 


