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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61  – ๒๕63
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา


๑.  หลักการและเหตุผล


๑.๑  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.จ.,ก.ท.,หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 


๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.,หรือ          ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 


๑.๓   คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.,หรือ ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 


๑.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖3  ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย


๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย   มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 



๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยให้เหมาะสม


๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรร       งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๗ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  ได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน  ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล  หัวหน้าสวนราชการเป็นคณะทำงาน  มีนักทรัพยากรบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย

3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน

3.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ

3.๔ กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย โดยให้หัวหน้าส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล ลูกจางประจําในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนง พนักงานจ้าง

3.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย

3.๖ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย

3.๗ ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  ได้รวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆ มาวิเคราะห์และสรุปผล  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ จำนวน  7  ด้าน  ดังนี้
4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สภาพปัญหา
(1) ปัญหาการคมนาคมบางหมู่บ้านไม่สะดวก
(2) ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ
(3)
ปัญหาถนนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
(4) มีน้ำไม่เพียงพอต่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตร
(5) แหล่งเก็บน้ำไว้สำหรับการอุปโภค- บริโภค มีรสเค็ม
ความต้องการ
(1) ปรับปรุงก่อสร้างถนน ไฟฟ้า การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่
(2) ก่อสร้างถนนในพื้นที่การเกษตรเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่
(3) จัดสร้างระบบประปาเพื่ออุปโภค- บริโภคในพื้นที่
(4) จัดหาแหล่งเก็บน้ำไว้สำหรับการอุปโภค- บริโภค
4.2 ด้านเศรษฐกิจ  
สภาพปัญหา
(1) ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานทำ
(2) ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำ ทำให้ขาดรายได้
(3) ปัญหาเรื่องที่ทำกิน เกิดการอพยพแรงงาน
(4) ขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร
ความต้องการ
(1)

ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน
(2) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำเพื่อเพิ่มรายได้
(3) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้แก่ประชาชน
(4) จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพื้นที่ เพื่อเพิ่มช่องทาง              ในการเพิ่มรายได้
(5) จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพื้นที่
4.3 ด้านสังคม
สภาพปัญหา
(1) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่
(2) ปัญหาในการแวดระวังภัยต่างๆ อาสาสมัครต่างๆ ยังอยู่อย่างกระจัดกระจาย                       ไม่เป็นระบบ
(3) ปัญหาขาดอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเช่น รถดับเพลิง
(4) ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน
(5) ไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย
(6) ราษฎรขาดความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
(7) เจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ
ความต้องการ
(1) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด                      ในพื้นที่
(2) อบรมหน่วยงานอาสาสมัครต่างๆ ในพื้นให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ
(3) จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพิ่มเติมให้มีความทันสมัย  
(4) จัดหาอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน
(5) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย
(6) ประสานสถานีอนามัยจัดหน่วยเคลื่อนที่ออกบริการประชาชน
(7) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
(8) ประสานสาธารณสุขอำเภอจัดหาเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเข้าบริการประชาชน
4.4 ด้านการเมืองการบริหาร
สภาพปัญหา
(1) ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานส่วนตำบล                             ขาดความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
(2) อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานไม่ทันสมัย
(3) ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพื้นที่
(4) การปฏิบัติงานในพื้นที่เป็นไปด้วยความยากลำบาก
(5) ประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ความต้องการ
(1) จัดอบรมและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน
(2) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานให้ทันสมัย
(3) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
(4) จัดบริการออกบริการให้แก่ประชาชนในพื้นที่ยากลำบาก
(5) จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สภาพปัญหา
 (1) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม
(3) ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
(4) ขาดการจัดทำทะเบียน  ป้ายเขตที่สาธารณะ  และสิ่งแวดล้อม
(5) ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
(6) การใช้สารเคมีในการทำการเกษตรกรรม
ความต้องการ
(1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตสำนึกร่วมในการรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(3) จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม
(4) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
(5) จัดทำทะเบียน  ป้ายเขตที่สาธารณะ  และสิ่งแวดล้อม
(6) จัดทำโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
(7) รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการทำการเกษตรกรรม
4.6  ด้านสาธารณสุข
สภาพปัญหา
(1) ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย
(2) การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
ความต้องการ
(1) พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม)

(2) สนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกันโดยร่วมมือกับโรงพยาบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(3) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์
4.7 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
 (1) ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง
(2) ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน
(3) ปัญหาสนามกีฬาเพื่อการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน
(4) ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา
(5) เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ
(6) ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
(7) การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น
ความต้องการ
(1) จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง
(2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพื้นที่
(3) จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน
(4) สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง

(5) จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ
(6) สนับสนุนกิจกรรมและส่งส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยนั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจำปี 2561 – 2564   ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของตำบล      โนนไทยคือ  “ตำบลน่าอยู่เขียวขจี มีส่วนร่วม ฟื้นฟูเกษตรกรรม นำพาการศึกษา พัฒนาบุรณาการ บริหารบ้านเมืองที่ดี”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพื่อให้ตำบลโนนไทยเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลโนนไทย  ได้กำหนดไว้ 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

    1.1  แนวทางส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ ระบบประปา และการกระจายการใช้ประโยชน์

    1.2  แนวทางการจัดให้ให้และบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานทางบก ทางบก ทางน้ำ และระบายน้ำ  และการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม

     2.1  แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์

     2.2  แนวทางการพัฒนาด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/และแหล่งเรียนรู้ ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ

    3.1  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้ง ระดับจังหวัด ท้องถิ่น และภาคประชาชน

    3.2  แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง

    3.3  แนวทางการพัฒนาด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และติดตามการทำงานขององค์กรตนเอง
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

    4.1  แนวทางการพัฒนาด้านการรณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโรคร้อน / ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา

    5.1  แนวทางการพัฒนาด้านการการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา รวมถึงการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้งระดับก่อนวัยเรียน ประถม มัธยมและปริญญาตรี ภาคประชาชน 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข


    6.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งด้านสาธารณสุข โดยส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ และมีขวัญกำลังใจที่ดี

    6.2  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน เพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชนสู่ดารมีสุขภาพที่ดี(คุ้มครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ / ไม่ติดต่อ / การฟื้นฟูประชาชนอนามัยโรงเรียน

    6.3  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งผู้นำชุมชน (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน) กลุ่มสตรี, กลุ่มเยาวชน, กลุ่มวัยรุ่น, วัยทำงาน และวัยสูงอายุ
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

     7.1  แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอย่างทั้งถึงและเป็นธรรม

    7.2  แนวทางการพัฒนาด้านการสงเคราะห์และการพัฒนา คุณภาพชีวิต เด็กสตรี และคนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ H.I.V.


     7.3  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัยตั้งแต่แรกเกิด วัยเด็ก วัยรุ่น เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ

    8.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ

    8.2  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและ
ประชาชนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

    9.1  แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ลดอุบัติเหตุ จราจรทางบก / ทางน้ำ

    9.2  แนวทางการพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคง และความปลอดภัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนตำรวจบ้าน / อปพร. ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ
10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม

    10.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมวัด พระสงฆ์ เป็นศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมวัฒนธรรมประเพณีวิธีพุทธท้องถิ่น

    10.2  แนวทางการพัฒนาด้านการรื้อฟื้น คุณค่า วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เช่น ชาติพันธ์วัฒนธรรม วิถีชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่น


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) 
จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) 
ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1))

(3)
 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))

(4) 
ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))

(5) 
การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4))

(6) 
การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))

(2) 
ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))

(3) 
ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ

(มาตรา 68 (4))

(4) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))

(5) 
การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

      (มาตรา 16 (2)) 

(6) 
การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 


(มาตรา 16 (5))

(7) 
การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))

(2) 
การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน                                (มาตรา 68 (8))

(3) 
การผังเมือง (มาตรา 68 (13))

(4) 
จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))

(5) 
การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))

(6) 
การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว                        มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) 
ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))

(2)
ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))

(3) 
บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))

(4) 
ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))

(5)
การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))

(6)
กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11))

(7)
การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))

(8)
การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)
คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))      

(2)
รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด                        มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))

(3)
การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12))

6. ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)
บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))

(2)
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))

(3)
การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))

(4)
การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 


(มาตรา 17 (18))

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(2)
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16))

(3)
การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท. (มาตรา 17(3))

(4)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16))

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
หมายเหตุ : 
มาตรา 67 มาตรา 68  หมายถึง  มาตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546

มาตรา 16 และ 17 หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ อบต. จะดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  มีดังนี้

ภารกิจหลัก

(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น
(2) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น
(3) การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ำ ทางเดิน  ที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
(4) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(6) การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร
(7) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(8) การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร
(9) การฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
(11) การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
(12) การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง
(13) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
(14) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
ภารกิจรอง
(1) การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
(2) การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
(4) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(5) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น
(6) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
(7) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
(8) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า
(9) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(10) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(11) การจัดการ การบำรุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(12) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร

 ๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง
วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย


การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้   
1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่
1.1 S มาจาก Strengths 

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                      
1.2 W มาจาก Weaknesses 

หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่
2.1 O มาจาก Opportunities 

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น
2.2 T มาจาก Threats 

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย (ระดับตัวบุคลากร)
	จุดแข็ง   S

1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต.
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ

5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
	จุดอ่อน   W

1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต.
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ
3. มีภาระหนี้สิน

 

	โอกาส   O

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน
	ข้อจำกัด   T

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ

4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ


วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย (ระดับองค์กร)
	จุดแข็ง   S

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

	จุดอ่อน   W

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี
3. อาคารสำนักงานคับแคบ 


	โอกาส   O

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพิ่มขึ้น
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์

	ข้อจำกัด  T

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต.
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน
    ประชากร และภารกิจ


ดังนั้น  เพื่อให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยให้เหมาะสม จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และเพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
๘.๑ จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว   โดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  ซึ่งโครงสร้างที่ต้องกำหนดส่วนราชการ ได้แก่  สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม         กองส่งเสริมการเกษตร หน่วยตรวจสอบภายใน และ ดังนี้  
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักงานปลัด อบต.
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป
 - งานสารบรรณ
 - งานอำนายการและข้อมูลข่าวสาร
 - งานบริหารงานบุคคล
- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
๑.๒ งานนโยบายและแผน
 -  งานนโยบายและแผนพัฒนา

 - งานวิชาการ
 - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
 - งานงบประมาณ
 - งานข้อบัญญัติ อบต.
๑.๓ งานกฎหมายและคดี
 - งานกฎหมายและนิติกรรม
 - งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์

 - งานระเบียบการคลัง
 - งานเลือกตั้ง
 - งานกิจการสภา
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  - งานอำนวยการ

  - งานป้องกัน
  - งานช่วยเหลือฟื้นฟู
  - งานกู้ภัย
๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

   -   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
   -  งานควบคุมโรค
   -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
   -   งานบริการสาธารณสุข  


	๑.  สำนักงานปลัด อบต.
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป

      -  งานสารบรรณ

      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร

      -  งานบริหารงานบุคคล

      -  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด

๑.๒  งานนโยบายและแผน
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา

      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์

      -  งานงบประมาณ
       -  งานข้อบัญญัติ อบต.
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานระเบียบการคลัง
      -  งานเลือกตั้ง
      -  งานกิจการสภา
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      -  งานอำนวยการ
      -  งานป้องกัน
      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู
      -  งานกู้ภัย
๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

          -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

     -   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
     -   งานควบคุมโรค
     -   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
     -   งานบริการสาธารณสุข  


	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน
     - งานรับ – เบิกจ่ายเงิน

     -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
     - งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี

     - งานการบัญชี
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
     - งานการเงินและงบทดลอง
     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
     - งานพัฒนารายได้
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี

     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

๓. กองช่าง

๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔  งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

	๒.  กองคลัง

๒.๑  งานการเงิน

      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน

      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

      -  งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒ งานบัญชี

      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
๓. กองช่าง

๓.๑  งานก่อสร้าง
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
      -  งานวิศวกรรม
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔  งานผังเมือง
      -  งานสำรวจและแผนที่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง
      -  งานควบคุมทางผังเมือง
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	๔.  ส่วนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
        -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
      -  งานกีฬาและสันทนาการ

๔.๓  งานกิจการโรงเรียน
      -  งานจัดการศึกษา
      -  งานพลศึกษา
        -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล โรงเรียน
      -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5. กองสวัสดิการสังคม
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
5.2.งานสังคมสงเคราะห์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

-งานสงเคราะห์เด็กสตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
5.3งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
-งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี
-งานสนับนุนกลุ่มสตรี
-งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
-งานส่งเสริมและพัฒนาการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ กลุ่มหัตถกรรม อุตสาหกรรมครอบครัว

	๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
      -  งานบริหารวิชาการ
      -  งานนิเทศการศึกษา
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
        -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
      -  งานกิจการศาสนา
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน
      -  งานกีฬาและสันทนาการ

๔.๓  งานกิจการโรงเรียน
      -  งานจัดการศึกษา
      -  งานพลศึกษา
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล โรงเรียน
      -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5. กองสวัสดิการสังคม
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน
-งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
5.2.งานสังคมสงเคราะห์ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์

-งานสงเคราะห์เด็กสตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
5.3งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
-งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
-งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี
-งานสนับนุนกลุ่มสตรี
-งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
-งานส่งเสริมและพัฒนาการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ กลุ่มหัตถกรรม อุตสาหกรรมครอบครัว

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	6. หน่วยตรวจสอบภายใน
6.1 งานตรวจสอบบัญชี
        -   งานตรวจสอบบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
        -   งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
        -   งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน
        -   งานเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี 
          และการจัดเก็บรายได้
6.2 งานตรวจสอบทรัพย์สิน
        -   งานตรวจสอบทรัพย์สินของอบต.

        -   งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา
         -   งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของอบต.
6.3 งานตรวจสอบด้านการจัดการ
        -  งานตรวจสอบนโยบายและแผน
        -  งานตรวจสอบโครงสร้างและการสื่อสารภายใน
        -  งานตรวจสอบระบบการายงานและติดตาม
           ประเมินผล
        -  งานตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ
7.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร

7.๑ งานส่งเสริมการเกษตร
       - งานวิชาการและเทคโนโลยี
       - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช
       - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
       - งานส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตร
7.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์
       -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
       -  งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์
       -  งานป้องกันโรคสัตว์

	๖. หน่วยตรวจสอบภายใน
๖.๑ งานตรวจสอบบัญชี
        -   งานตรวจสอบบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
        -   งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
        -   งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน
        -   งานเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี 
          และการจัดเก็บรายได้
๖.๒ งานตรวจสอบทรัพย์สิน
        -   งานตรวจสอบทรัพย์สินของอบต.

        -   งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา
         -   งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของอบต.
๖.๓ งานตรวจสอบด้านการจัดการ
        -  งานตรวจสอบนโยบายและแผน
        -  งานตรวจสอบโครงสร้างและการสื่อสารภายใน
        -  งานตรวจสอบระบบการายงานและติดตาม
           ประเมินผล
       -  งานตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ
6.4 งานตรวจสอบการบริหารบุคคล
        -  งานตรวจสอบการบริหารทรัพยากรมนุษย์
        -  งานตรวจสอบสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง
7.  กองส่งเสริมการเกษตร

7.๑ งานส่งเสริมการเกษตร
       - งานวิชาการและเทคโนโลยี
       - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช
       - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
       - งานส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตร
7.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์
       -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
       -  งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์สัตว์
       -  งานป้องกันโรคสัตว์

	


๘.๒  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
          องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว เพื่อประมาณการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำในอนาคตว่า ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวนเท่าใด          จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้  เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561- 25๖3)  ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕61  – ๒๕๖3 
	ส่วนราชการ
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
	หมายเหตุ

	
	อัตรา
	ว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม / ลด
	

	
	กำลัง 
	ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	 
	 
	 
	

	
	เดิม
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง (ปลัดอบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น (รองปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	นักบริหารงานทั่วไป ต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกร ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ยุบเมื่อว่าง

	เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ยุบเมื่อว่าง

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	เจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์ (พจ.ทั่วไป)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ภารโรง (พจ.ทั่วไป)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
	หมายเหตุ

	
	อัตรา
	ว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม / ลด
	

	
	กำลัง 
	ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	 
	 
	 
	

	
	เดิม
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	กองคลัง 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	นักบริหารงานการคลัง ต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการคลัง  ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (พจ.ทั่วไป)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	นักบริหารงานช่าง ต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา  ปง/ชง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นายช่างโยธา  ปง/ชง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานผลิตน้ำประปา (พจ.ทั่วไป)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	นักบริหารงานการศึกษา ต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักวิชาการศึกษา ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครู (คศ.๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
	อัตรากำลังคน
	หมายเหตุ

	
	อัตรา
	ว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม / ลด
	

	
	กำลัง 
	ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	 
	 
	 
	

	
	เดิม
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	กองสวัสดิการสังคม 
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ยุบเมื่อว่าง 1 อัตรา

	นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	กองส่งเสริมการเกษตร
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	นักบริหารงานการเกษตร ต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเกษตร ปก/ชก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	คนงานทั่วไป (พจ.ทั่วไป)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	50
	49
	49
	49
	-1
	-
	-
	


หมายเหตุ  : เอกสารข้อ ๙ และ ข้อ ๑๐ อยู่ในไฟล์Excel  (เป็นการคำนวณวงเงินและผังโครงสร้างตาราง ต้องใช้ไฟล์Excel ถึงจะสะดวก) ตั้งแต่หน้า ๑๓ - ๒๒
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กร























































































































ก็คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆขององค์กรในการดำเนินงาน  ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพ   ของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อันได้แก่  ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้
(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น                              กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตำบล โนนไทยเป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้        ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นต้น
(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ   ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่                  การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่
 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลงลดความ  ซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น


(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
(8) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด
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๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

   เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน  และต่อสังคม ตามลำดับ
๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้  

หมวด ๑
บททั่วไป

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้
“ประมวลจริยธรรม”หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย
“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย

ข้อ ๒  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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      หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม
ส่วนที่ ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
สำหรับข้าราชการ  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย

ข้อ ๓  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้
(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม


(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ


(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
     ผลประโยชน์ทับซ้อน
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา
      ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ส่วนที่ ๒
จรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ ๔  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์
ข้อ ๕  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ข้อ ๖  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ข้อ ๗  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่
ข้อ ๘   ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน
ข้อ ๙  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน
ข้อ ๑๐  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย
38
ข้อ ๑๑  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น
ข้อ ๑๒  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ
ข้อ ๑๓  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี

ข้อ ๑๔  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา   ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย จึงได้ประกาศให้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทยดังกล่าว  เป็นเครื่องมือเพื่อกำกับความประพฤติของของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนไทย 
